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ยุทธศาสตร์ด้นมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570 ) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี               
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1. ความเป็นมา 

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้ การยึดมั่นตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และกำหนดดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)         
เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อบริหาร
จัดการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงเป็นเครื่องมือปฏิรูปสังคมไทย
ผ่านกระบวนการขับเคลื ่อนทางสังคม 3 ด้าน ประกอบด้วย กระบวนการบ่มเพาะจิตใจทุกช่วงวัยผ่าน                   
การส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์รวมถึงเครือข่ายองค์กรเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรม 
กระบวนการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสดงออกเชิงพฤติกรรม ที่สะท้อนความมีคุณธรรมระดับบุคคล 
ผ่านการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างสมรรถนะของกลไก
ภาคส่วนต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 

  1. เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำความดีให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 
  2. เพื ่อสนับสนุนให้ภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและเสริมสร ้าง               
ขีดความสามารถของกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
  3. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีทักษะชีวิต (Soft Skills)ที่มีคุณธรรมเป็นรากฐานจึงเป็น
หัวใจสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570)                        
ซึ่งต่อยอดจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2565) อันเป็นรากฐานสำคัญ                
ที่ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบูรณาการความร่วมมือด้านคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วน                
ทั่วประเทศอย่างกว้างขวาง 

  นอกจากนี้แผนปฏิบัติการฉบับที ่ 2 ยังมุ ่งเน้นคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อหล่อหลอมให้เป็นคนดีและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ที่น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสืบสานวิถีว ัฒนธรรมไทย                
มาเป็นหลักคิดในการดำเนินชีว ิตเพื ่อสร้างสรรค์สังคมคุณธรรมให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรมอย่างยั ่งยืน              
อันจะส่งผลให้เกิดการบูรณาการคุณธรรมเข้ากับวิถีการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตในทุกระดับอย่างกลมกลืน
พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่ายความดีให้มีความเข้มแข็งและมีพลังขับเคลื่อนเชิงสังคมที่
ต่อเนื่อง เพื่อนำพาประเทศไทยมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยรากฐานทางคุณธรรมที่ฝังรากลึกในจิต
วิญญาณของคนในชาติ 
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  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคมและสิ่งแวดล้อม  
                                 มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ   
                                 รอดพ้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย       ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี   
            และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและร ับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
             และสิ่งแวดล้อม 
สุจริต      มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืดหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น  
             ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอาสา   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
             ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
กตัญญ ู   สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม    
            สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์   
             เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลัก  
             พ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที ่ผ ู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในการกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มี
การดำเน ินงานตามแผนอย ่างได ้มาตรฐานจนประสบผลสำเร ็จในระด ับหน ึ ่ ง ม ีการประเม ินผล  
มีการปรับปรุงและพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค ์กรม ีพฤต ิกรรมเปล ี ่ยนแปลงไปในทางท ี ่ด ีข ึ ้นและองค ์กรม ีการรวบรวมจ ัดทำองค ์ความรู้  
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบง่เป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการข้อ 1 -6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 
มาเป็นมาตรฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที ่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80%  
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที ่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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5. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม 
  สืบเนื ่องจากการประชุม คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ศภ.5 กสอ.) ตามคำสั่ง 
ศภ.5 กสอ. ที่ 5/2569 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะทำงานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน
พุธที ่25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมร้อยเอ็ด ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศภ.5 กสอ. และได้กำหนดให้คณะทำงาน 
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ศภ.5 กสอ. ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ
ของ ศภ.5 กสอ.เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 2 
มีนาคม 2569 ร่วมขับเคลื่อน เพื่อคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
9 ขั้นตอน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานอยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำ
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ขององค์กรจำนวน 5 – 8 เรื่อง 

  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. ดำเนินการ ประกาศ ศภ.5 กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2569 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 51 คน จากจำนวนเจ้าหน้าที ่ 51 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรภายในสังกัด ศภ.5 กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที ่อยากทำ”       
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  
9 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 

1.1 การสร้างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  2. ความดีท่ีอยากทำ 
   2.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม 
   2.3 การมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดย
มิหวังผลตอบแทน 

2.4 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.5 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
2.6 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
2.7 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.8 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
2.9 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื ่อสังคมดี 

ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หลักคุณธรรม ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don't) 
1.หลักธรรมทางศาสนา ยึดมั่นในความด ีมีเมตตาธรรม และ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักคำสอน  

ละเมิดศีลธรรมเบื้องต้น หรือ
กระทำการที่ผิดต่อหลักความ
ถูกต้องดีงาม 

2.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วางแผนการทำงานอย่างรอบคอบ ใช้
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในการ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง  

ประมาทขาดการวางแผน หรือ
ตัดสินใจบนความเสี่ยงที่ไม่มีข้อมูล
รองรับในการดำเนินชีวิต 

3.วิถีวัฒนธรรมไทย รักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม        
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 
และให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน  

แสดงกิริยาก้าวร้าว ดูหมิ่นผู้อ่ืน 
หรือละเลยวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กร หรือประเทศชาติ 

4.พอเพียง ใช้ทรัพยากร พลังงาน                
และงบประมาณของหลวงอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าท่ีสุด  

ฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายเกินตัว หรือนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 

5.วินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัย
ข้าราชการ และตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ 

ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ ละทิ้ง
หน้าที่ หรือมาทำงานสายเป็น
อาจิณ 

6.สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เรียกรับผลประโยชน์ ทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือเอ้ือประโยชน์แก่     
พวกพ้อง 

7.จิตอาสา มีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และพร้อม
ช่วยเหลือประชาชนและสังคมด้วย
ความเต็มใจ 

เพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของ
ส่วนรวม หรือทำงานเพียงเพ่ือหวัง
ผลตอบแทน 

8.กตัญญู สำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน สถาบัน
หลักของชาติ และรักษาชื่อเสียง    
ของหน่วยงาน ประเทศชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 

อกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ หรือกระทำ
การที่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์
องค์กร ประเทศชาติ              
และสิ่งแวดล้อม 

 
  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.5 กสอ.  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ ศภ.5 กสอ.  มีการระบุข้อมูล วัน 
เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะทำงานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ.  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน ศภ.5 กสอ.  
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
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  2. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน เพื่อพัฒนา
บุคลากรและหน่วยงาน ศภ.5 กสอ. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน การส่งเสริม 
พ ัฒนาค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  และธรรมาภ ิบาล  ให ้บ ุ คลากรของกรมส ่ ง เสร ิ มอ ุ ตสาหกร รม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 1. กิจกรรม “รวมพลังชาวศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส ปรับพื ้นที ่ให้น่าอยู ่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน 
นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน  
 2. กิจกรรม “พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี” ของ ศภ.5 กสอ. โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
ปฏิบัติหน้าที ่ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และประเทศชาติสืบไป  
 3. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต ของ ศภ.5 กสอ. 
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตน โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษา
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให้
ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 4. กิจกรรม“ศภ.5 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดีเพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
 5. กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม” โดยมี
วัตถุประสงค์ 
 6. กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย” โดยมีวัตถุประสงค์ 
 7. กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีวัตถุประสงค์ 
 8. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ. ” โดยมี
วัตถุประสงค์ 
 9. กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ 
 10. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที ่ DIPROM” 2569 โดยมี
วัตถุประสงค์ 
  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามคำสั ่ง ศภ.5 กสอ. 
ที่ 5/2569 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2569 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ที่ปรึกษา 
2. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค ประธานคณะทำงาน 
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3. ผู้อำนวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม คณะทำงาน 
6. นางสาวจิรวดี หลวงสุข คณะทำงานและ 
 นักจัดการงานทั่วไปฏิบัติการ เลขานุการ 
7. นางสาวฐิติมา ฐิติธรรมเสถียร คณะทำงานและ 
 นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นายเสฎฐวุฒิ พันธนะบูรณ์  คณะทำงานและ 
 นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวทัศวรรณ พินานา คณะทำงานและ 
 นักวิชาการอุตสาหกรรม  ผู้ช่วยเลขานุการ  

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบ 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มคีุณธรรมหรือทำความดี 

  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.  แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก
ในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั ้งที ่ 1  
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 12 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจำนวน 12 กิจกรรม 
ซ่ึงแต่ละกิจกรรมดำเนนิการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของทุกกิจกรรมในแผน 

  ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.  มีการรายงานผล 
การดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและนำข้อเสนอแนะ
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียบรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.  
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 
กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและกลุ ่มงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569   
  บุคลากร ศภ.5 กสอ.  ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.   
ผ่านกิจกรรม “กิจกรรมคนดี ศภ.5 กสอ. ที ่ DIPROM 2569” โดยกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้รับเกียรติจาก 
ผอ.ศภ.5 กสอ.  เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดีมีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  เพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น 
จำนวน 7 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศภ.5 กสอ.  
ได้แก่ 

1. ด้านพอเพียง ได้แก่ นางรุ่งทิพย์ สุพันธ์มาตร และนายปริญญา  ด่านพงษ์ 
2. ด้านวินัย ได้แก่ นางสาวภาวิณี ศรีอรุณพรรณรา และนายญัฐวัฒน์ จำพิมาย 
3. ด้านสุจริต ได้แก่ นางสาวสมร ศรีพุทธา 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ นางสาวจิรวดี หลวงสุข  
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ นางสาวนุสรา พูมลา 

2. กิจกรรมหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 
  บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ.  ได้ร่วมแสดงความยินดีกับกลุ่มงานที่ได้รับเลือกเป็นกลุ่มงาน 
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.5 กสอ.  ผ่านกิจกรรมหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 
ที่ DIPROM 2569 เพ่ือเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัด ศภ.5 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด ศภ.5 กสอ.  มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ.  
เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.5 กสอ.  ทั้ง 5 ด้าน จำนวน
ทั้งสิ้น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ  
2. ด้านวินัยและด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค  
3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 

  พร้อมทั้ง ศภ.5 กสอ.  ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ได้แก่ กลุ ่มไลน์ ศภ.5 กสอ. บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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    2. เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
  2.1 เว็บไซต์ของ ศภ.5 กสอ.   
     Link :  https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-
00/2026-05-15-20-55-34  
     Link : https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-
00/2026-05-15-21-18-58 
  2.2 กลุ่มไลน์ขององค์กรคุณธรรมกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม - คุณธรรม DIPROM 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองคก์รอ่ืน ๆ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานฯ                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีว ิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล
ความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 2 ผลการตดิตามและประเมินผลกิจกรรม จำนวน 12 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจำนวน 12 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลสำเร็จ สภาพ
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน   โดยสังเกตได้จากภาพกิจกรรมที่ประกอบการดำเนินกิจกรรมในเอกสารที่แนบในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 

  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู ้ เพื ่อจ ัดทำเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ  
“การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดทำสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ สื่อคลิปวิดีโอ จำนวน 

https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2026-05-15-20-55-34
https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2026-05-15-20-55-34
https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2026-05-15-21-18-58
https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2026-05-15-21-18-58
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1 สื่อ  และสื่อ Power Point จำนวน 1 สื่อ สำหรับเป็นองค์ความรู้และผลสำเร็จในการดำเนินการในเรื่อง
ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำ ผ่าน 2 ช่องทางภายใน และ 3 ช่องทางภายนอก ได้แก่ 
  1. เผยแพร่ภายใน 2 ช่องทาง  
   1.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
   1.2 ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน ศภ.5 กสอ.  
  2. เผยแพร่ภายนอก 3 ช่องทาง  
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกสาร 
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์: https://shorturl.at/lthPJ 
   2.2 ผ่านช่องทาง Youtube ของหน่วยงาน https://shorturl.at/4UYef 
   2.3 ผ่าน Facebook ของ ศภ.5 กสอ. www.facebook.com/dipromcenter5 
   
  จากการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ศภ.5 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็น
รากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อยกระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีรายละเอียดตามรายงานการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ดังนี้ 
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เอกสารหลักฐาน 
การดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน   

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ประกาศเจตนารมณ์ฯ ที่มีหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 51   คน จากบุคลากรทั้งหมด  51    คน 
      คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนดกิจกรรม/คุณธรรมเป้าหมายที่อยากทำ ในประกาศเจตนารมณ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม   3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 มีปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 















 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะท างาน/กรรมการ รับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 































ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ     

เพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนฯ 
 มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนฯ 

๑๐๐



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
ศภ.5 กสอ. 
 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ และ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องคุณธรรม 
 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน ์
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที ่
อยากทำ” และมีการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย จำนวน 5 คุณธรรม ไดแ้ก่ 
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง 
(5) วินัย  
(6) สุจรติ 
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญ ู
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการดำเนินการสง่เสริม
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู ่
การเป็นองค์กรคณุธรรม จำนวน  
51 คน จาก 51 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 มีนาคม 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี  
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ
ผลาจติต ์

100 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี..................................... 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

     

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. เห็นถึง
ความสำคญัของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม แสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมภายในหน่วยงาน 
และบุคลากร ศภ.5 กสอ. มีความตั้งใจ 
ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

  

 

 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 
 
 
 
 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.5 กสอ. 

- เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้
บุคลากรของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
มีการปฏิบตัิตาม 
หลักมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง  
พร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตามเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของ  
ศภ.5 กสอ. จำนวน 

1 แผน ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน 
 
2. มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
3. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
แผนผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เช่น ไลน ์
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม : 
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดทำแผน 
ปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสรมิ พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล  
ให้บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. โดยมกีาร
กำหนดเป้าหมาย 12 โครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
และคณุธรรมเป้าหมาย จำนวน 
5 คุณธรรม ได้แก ่
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม
ครบถ้วน 
3. มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อน แผนฯ ศภ.5 กสอ.  
คำสั่งที่ 5/2569 สั่ง ณ วันที่ 2 
มีนาคม 2569 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 มีนาคม 
2569 

คณะทำงาน 
ทำงานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ   
ตามคำสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ที่ 5/2569 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ 
ผลาจติต ์

100 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

     

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน ศภ.5 กสอ. 
รับทราบถึงแผนการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมท่ีเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากร และเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม และบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้ยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม   
“รวมพลังชาว 
ศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส 
ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่ 
พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” 

ด้านพอเพียง 
 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การทํางานเกิดความ
คล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน 
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ
แบ่งงานกันทำ และ
การทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานท่ีทำงาน
เดียวกัน อีกท้ังยังลด
ความสิ้นเปลือง 

1. มีการจัดกิจกรรม  
5 ส ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยผู้บริหาร
พร้อมเจ้าหน้าทีส่ามารถทำความสะอาด
จุดที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน  
2. บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 49 ราย  
จากบุคลากรทั้งหมด 51 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 96.08    
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าท่ีร่วมแรงรว่มใจ
กันทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาบุคคล เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ
การทํางาน และมผีลสัมฤทธ์ิจาก
กิจกรรมออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดี ตรงตามเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

21 
มกราคม 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
 

96.08 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

    
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“พิธีปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี” 
ของ ศภ.5 กสอ. 
 
 
 
 

ประกาศ 
องค์กร 
คุณธรรม 
ข้อ 2.1  
การเสริม 
สร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหา- 
กษัตรย ์
 

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ได้แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอย
พระยุคลบาท  
ในฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชนส์ุข 
แก่ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1. มีการจัดพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี    
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                   

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินของ 
ศภ.5 กสอ. เนื่องในวันข้าราชการ 
พลเรือน  
2. มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 41 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 48 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 85.42 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ข้าราชการและบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 
พร้อมปฏิบัตหิน้าท่ีตามรอย 
พระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการ 
ของแผ่นดิน และมีความจงรักภักดสีำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาทีส่ดุมิได ้
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

85.42 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรมการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
ปลูกจิตสำนึก 
ต้านทุจริต  
ของ ศภ.5 กสอ. 

ด้านสุจริต 
 
ประกาศ
องค์กร 
คุณธรรม  
ข้อ 2.2  
การปฏิบัตติน
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวล
จริยธรรม  
และข้อกำหนด
จริยธรรม  
ที่พึงมีในการ 
ปฏิบัติงาน  
และปลูกฝัง 
จิตสำนึกใน
การตระหนัก
ถึงผลกระทบ 
ของการทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างให้
บุคลากรปฏิบัตติน 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงม ี
ในการปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความด ี
ที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือ และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการ
ตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริตให้
ข้าราชการเกิดสำนึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรม
ในหน้าท่ีผดุงเกียรติ
และศักดิศ์รี
ข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน  
เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

๑. มีการจัดกิจกรรม
ปลูกฝังและเผยแพรส่ื่อ
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

2. ร้อยละ 86 ของ
บุคลากร ได้รับการ
ปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

3. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการต่อต้าน
การธุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

4. มีการรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แบบรายงานกิจกรรม
การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมปลูกจิตสำนึก
ต้านทุจริต ให้กับ
บุคลากรในกำกับ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรมปลูกฝัง
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
เผยแพรส่ื่อวีดีโอการเรียนรู้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน และมีการทำบททดสอบ
หลังการเรียนรูผ้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
google forms 
2. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. เข้ารว่ม
และผา่นการทดสอบในครั้งนี้ จำนวน 
44 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 46 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 95.65 
3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบรายงานกิจกรรมการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูกจติสำนึกต้าน
ทุจริต 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ของ ศภ.5 กสอ. เกิดการเรียนรู้
และเข้าใจหลักการปฏิบัติตนให้พึงมี
คุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ เกิดความ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ในหน้าที่ เรียนรู้หลักเกณฑ์และระเบียบ 
ข้อกฎหมายของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 
มีนาคม 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

95.65 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    

5. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

   

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 

    
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

6 กิจกรรม“ศภ.5 
กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม” 
 

ด้าน 
จิตอาสา 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.3 
การมีจิตอาสา
บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 
สังคม 
ประชาชน 
ส่วนรวม  
โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมจิต
อาสาให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานทำ 
ความดีเพื่อคนอื่น  
และส่วนรวม โดยมหิวัง
ผลตอบแทน 

1. มีการจัดกิจกรรมจติ
อาสา  (CSR/CSV)  
โดยอาจมีการร่วมกับ
ภาคประชาชนหรือ 
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. จัดกจิกรรม “ศภ.5 
กสอ. อาสา ทำความดีในโอกาสตา่ง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม” 
ด้วยการบริจาคโลหิต จำนวน 3 ครั้ง 
ต่อป ี
- ครั้งท่ี 1 บริจาคโลหิต เพื่อสำรอง 
คงคลังให้กับผู้ป่วยในช่วงเทศกาล 
หยุดยาว 
- ครั้งท่ี 2 รวมพลคนบริจาคโลหติ ถวาย
ความอาลัยแด่ “สมเด็จพระพันปหีลวง” 
- ครั้งท่ี 3 รวมใจจิตอาสาเตมิคลังเลือด 
แล้งนี้ไม่แล้งน้ำใจด้วยการให้โลหิต 
2. กิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
35 คน จากบุคลากรทั ้งหมด 51 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 68.63 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ดังกล่าว ผ่านช่องทางไลน์ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. มีความร่วมมือ
ร่วมใจ กันทำกิจกรรมด้วยจิตอาสาและ
ความสามัคคี ได้รับการปลูกฝังค่านิยม
และตระหนักถึงการทำความดีเพื่อคนอ่ืน
และส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
23 

ธันวาคม
2569 

 
ครั้งท่ี 2 

27 
มกราคม 
2569 

 
ครั้งท่ี 3 

10 
เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

68.63 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

7 กิจกรรม “ศภ.5 
กสอ. จิตอาสา
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

ด้าน 
กตัญญ ู
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.4  
การมีจิตอาสา
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และ 
สิ่งแวดล้อม 
 

เพื่อส่งเสริม และปลูก
ฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดีรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของ
ดำเนินกิจการภายใต้
หลักจรยิธรรมและ
การจัดการที่ดี  
โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  มีการจดักิจกรรม
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคม สิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกับภาค 
ประชาสังคมต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. จัดกจิกรรมเปลี่ยนขยะ 
เป็นบุญ ส่งต่อพลาสติกยืด-กล่อง UHT 
รีไซเคิลสร้างประโยชน์ ประกอบดว้ย 
พลาสติกยืด จำนวน 16.10 กโิลกรัม 
และกล่องเครื่องดื่ม UHT จำนวน 2.5 
กิโลกรมั ส่งต่อให้กับโครงการ "เปลี่ยน
ขยะเป็นบุญ เมื่อคุณหมุนเวียน" จดัโดย 
สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ
ที่ 10 (ขอนแก่น) โดยเจ้ากนา้ที่แต่ละ
กลุ่มงานเก็บรวบรวมและคดัแยกขยะ
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 เดอืน 
2. มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 48 ราย  
จากบุคลากรทั้งหมด 48 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญู 
ต่อสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยม 
ในหน่วยงานในการทำความดรีับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลัก
จริยธรรมและการจัดการทีด่ี  เสรมิสร้าง
ความสามัคคี ระหว่างบุคลากรใน 
 ศภ.5 กสอ. และสมาชิกผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน
ต่อไป 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
- น.ส.ฐิติมา  
ฐิติธรรมเสถียร 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 

100 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

  
 

    
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

8 กิจกรรม  
“ศภ.5 กสอ. 
ร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย” 

ด้าน 
สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.5 
การสืบสาน
ประเพณี  
และวิถี
วัฒนธรรมไทย
อันดีงาม 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ 
การสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทย 
วัฒนธรรม ค่านิยม 
อันดีงาม 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 
 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
“ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย” จัดกิจกรรมสรงนำ้พระ 
รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาล
สงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณี อันดีงาม 
ของชาติไทยในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ในวันท่ี 9 เมษายน 2569 โดยมพีิธี 
สรงนำ้พระและรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ ่
เพื่อความเป็นสริิมงคลต้อนรับปีใหม่ไทย 
พร้อมให้ผู้บรหิารกล่าวให้โอวาท
เสรมิสร้างขวัญกำลังใจและความสามัคคี
ภายในองค์กร 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 47 คน จาก 48 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 97.9 ของบุคลากรในหนว่ยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศภ.5 กสอ. ไดต้ระหนักถึง
ความสำคญัของการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทยวัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม และสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ 
ในการอนุรักษ์ค่านิยมอันดีงาม สบืทอด
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่สังคมและ
ชุมชนสืบไป พร้อมทั้งการจดักิจกรรม
เป็นการเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ 
และความสามคัคีภายในองค์กร   
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

97.9 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

  
 

   
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

9 กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธาของ
ชาว ศภ.5 กสอ.” 

ด้านการยดึมั่น
ในหลักธรรม
ทางศาสนา 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.6  
การยึดมั่นใน
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานตระหนัก
ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตนตาม
หลักศาสนา  
จะเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและปฏิบัติ
ตนตามหลัก 
ของศาสนาท่ีตน 
นับถือ และสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

1. จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาโดยร่วมกับ 
ภาคประชาสังคมตา่งๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ.” จัดพิธี
ทำบุญเลีย้งพระและถวายภตัราหารเพล
ในช่วงสงกรานต์ เพื่อปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของ 
ชาว ศภ.5 กสอ. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานและเพื่อ
ความเป็นสริิมงคลก่อนเดินทางกลบับ้าน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 47 คน จาก 48 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 97.9 ของบุคลากรในหนว่ยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศภ.5 กสอ. ไดต้ระหนักถึง
ความสำคญัของการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทยวัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม และสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ 
ในการอนุรักษ์ค่านิยมอันดีงาม สบืทอด
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่สังคม 
และชุมชนสืบไป พร้อมท้ังการจดั
กิจกรรมเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
และความสามคัคีภายในองค์กร   
     
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

97.9 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 
 

   
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

10 กิจกรรม “ศภ.5 
กสอ. ร่วมส่งเสรมิ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ด้านหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.7 การ
ดำเนินชีวิต
ตามหลัก 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ส่งเสริมค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน หรือภาค
ประชาสังคมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งอยู่บนทางสาย
กลาง โดยคำนึงถึง 
ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุม้กันท่ีดี
ในตัว ตลอดจน 
ใช้ความรู้  
ความรอบคอบ  
และคณุธรรม
ประกอบการวาง
แผนการตดัสินใจ 
และการกระทำ 

1. มีการจัดกิจกรรม
ตลาดนดัผูกพันแบ่งปัน
น้ำใจ เพื่อปลูกฝังหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
ร่วมส่งเสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
- กิจกรรม "ตลาดนัด ผูกพัน แบ่งปัน
น้ำใจ" Give & Get ปันกันใช้ ให้กันชม : 
เปลี่ยนของใช้ให้เป็นรอยยิ้ม 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จาก 
พี่สู่น้อง “การทำผ้ามัดย้อม” 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
39 คน จาก 48 คน คดิเป็น ร้อยละ 
81.25 ของบุคลากรในหน่วยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม ได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสาย
กลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล ในการดำเนินชีวิต เกิด
การวางแผนการตัดสินใจใช้ความรูแ้ละ
สติในการดำรงชีวิตในหลายๆด้าน ช่วย
ลดความเสีย่งต่อเหตุการณ์ไมค่าดฝันท่ี
อาจเกิดกระทบในอนาคต 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 
เมษายน 
2569 

กลุ่มบริการ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และ
ผู้ประกอบการ 
- น.ส.ทัศวรรณ 
พินานา 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 

81.25 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม "ตลาดนัด ผูกพัน แบ่งปันน้ำใจ" Give & Get ปันกันใช้ ให้กันชม : เปลี่ยนของใช้ให้เป็นรอยยิ้ม 

    
 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากพ่ีสู่น้อง “การทำผ้ามัดย้อม”  

    
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

11 กิจกรรม “คนดี ศภ.
5 กสอ. ที่ 
DIPROM” 2569 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร 
และหน่วยงาน
ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณเจ้าหน้าท่ี ที่ไดร้ับ
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีอื่น  
ได้ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการ 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี 
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) หรือคณุธรรม
หลัก 3 ประการ ได้แก่ 
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทางศาสนา            
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ของหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ด้าน 1 คน 
 
2. มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสากตัญญู) 
ของหน่วยงาน จำนวน 
1 ครั้ง 
 
3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรม “คนดี 
ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องบุคลากร จำนวน  
5 ด้าน รวมทั้งสิ้น จำนวน 7 ท่าน ดังนี ้
- ด้านพอเพียง  
ได้แก่ นางรุ่งทิพย ์สุพันธ์มาตร และ 
นายปริญญา ด่านพงษ ์
- ด้านวินัย  
ได้แก่ นางสาวภาวิณี ศรีอรณุพรรณรา 
และนายญัฐวัฒน์ จำพิมาย 
- ด้านสุจรติ 
ได้แก่ นางสาวสมร ศรีพุทธา 
- ด้านจิตอาสา  
ได้แก่ นางสาวจริวดี หลวงสุข  
- ด้านกตัญญู  
ได้แก่ นางสาวนสุรา พูมลา 
ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้
เป็นบุคลากรที่ไดร้ับการโหวตคดัเลือก
สูงสุดในแตล่ะด้านจากบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. 
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 47 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 52 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 90.38  
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
กลุ่ม Line ของหน่วยงานตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 
พฤษภาคม 

2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

90.38 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    

4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผล
กิจกรรม  
(1) เผยแพรภ่ายในไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
(2) เผยแพรภ่ายนอก
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

(2) ภายนอก 2 ช่องทาง ได้แก่ 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละ
ด้านมีความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับ และ
ยังยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติาม
แนวทางที่ถูกต้องต่อไป และพร้อมเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอื่น ๆ 
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าท่ี
ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

  

 

 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   
 

   
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

12 กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศภ.5 กสอ.  ท่ี 
DIPROM” 2569 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร 
และหน่วยงาน
ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงานภายใน
ที่ได้รับการ คัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคน
ดีเพื่อสังคมดสี่งเสริม
ให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มากข้ึน 
และองค์กรมีคณุค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน 
การดำเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) หรือคณุธรรม
หลัก 3 ประการ ได้แก่ 
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ด้าน  
1 กลุ่มงาน 
 
2. มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม ศภ.5 
กสอ. ท่ี DIPROM” 2569 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั 
ศภ.5 กสอ. จำนวน 4 กลุม่งาน ทีไ่ด้รับ
คัดเลือก จำนวน 5 ด้าน ดังน้ี 
(1) ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุม่บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ  
(2) ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค  
(3) ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจอตุสาหกรรม 
(4) ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
(5) ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงานภูมิภาค  
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 47 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 52 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 90.38  
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
กลุ่ม Line ของหน่วยงานตนเอง 
2) ภายนอก 2 ช่องทาง ได้แก ่
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 
พฤษภาคม 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

90.38 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผล
กิจกรรม  
(1) เผยแพรภ่ายในไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
(2) เผยแพรภ่ายนอก
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่อง 
ในครั้งนี้มีความภมูิใจในรางวัลที่ไดร้ับ
เกิดบรรยากาศการทำงานภายในกลุ่ม
งานไปในทิศทางที่ดีขึ้น และบุคลากร 
ในกลุ่มงานยังยึดมั่นที่จะประพฤตปิฏิบัติ
ตามแน่ทางที่ถูกต้องต่อไป และส่งเสรมิ
ให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ี
เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และยงัทำให้
กลุ่มงานต่าง ๆ ใน ศภ.5 กสอ.  
มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการทำงานและการบริหาร
ภายในกลุ่มงานตามแบบอย่างท่ีดเีสมือน
กลุ่มงานท่ีไดร้ับการยกย่องเชิดชูในครั้งนี้ 

    

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

     
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 



ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
1 การประกาศเจตนารมณ์

ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. 

- 1. เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ของ
ผู ้บริหารและบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. ที ่ต ้องการชับ
เคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน 
ศภ.5 กสอ. ให้ความร่วมมือ
ในการตั้งเป้าหมายเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กร
คุณธรรม 

51/51 100 ไม่ม ี ไม่ม ี

2 การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ. 

- 1. คณะทำงานฯ และ
บุคลากร ของ ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการกำหนด
แนวทางการวางแผน
ขับเคลื่อนในครั้งนี้ท่ีต้องการ
ส่งเสริมองค์กรให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสามารถ
ตอบสนองหลักคณุธรรมที่
กำหนดขึ้นในแต่ละด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพในทุก
กิจกรรมของแผน 
2. มีการวางแผนท่ีดีในการ
แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ทำงานและการวางแผน
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมทั้ง
ระยะเวลาและงบประมาณ
การดำเนินการที่รดักุมและมี
ประสิทธิภาพทำให้เห็นภาพ
การดำเนินงานท่ีชัดเจนท่ีสุด 

51/51 100 การสร้างสรรค์กิจกรรม
ที่จะดำเนินการให้เป็น
รูปธรรม น่าสนใจและ
ดึงดูดให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรม 

มากยิ่งข้ึนใหต้อบ
คุณธรรมเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน 

เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มี
โอกาสในการเสนอความคิดเห็นท่ี
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ให้
สอดคล้องและดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
อันดี ความรู้ ความเชื่อ และวิถีชีวิต 
และใช้แนวคิดที่ได้นำมประกอบการ
ปรับปรุงส่งเสรมิแผนในปัจจุบัน 
และนำมาวางแผนโครงการ/
กิจกรรมในระยะถดัไปใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนอยา่ง
ต่อเนื่อง 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
3 กิจกรรม “รวมพลังชาว  

ศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส  
ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่ พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน” 

ด้านพอเพียง 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือและมี
จิตสำนึกท่ีดี ในการดำเนิน
กิจกรรมในครั้งนี ้
2. มีความเข้าใจในหลัก
ปฏิบัติของการทำกิจกรรม 
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการทำ 5 ส 

49/51 96.08 พื้นที่ในการทำกิจกรรม 
5ส เป็นบริเวณที่ไมไ่ด้ใช้
ประโยชน์และทำความ
สะอาดเป็นเวลานานทำ
ให้มีฝุ่นในปริมาณมาก
ทำให้เจ้าหน้าท่ีทำงาน
อย่างหนัก และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับ 
ทำความสะอาดและ
ประกอบกิจกรรม 5ส 
ยังมีไม่เพยีงพอต่อ
จำนวนบุคลากรในการ
ร่วมกิจกรรมครั้งนี ้

1. จัดสรรวันทำกจิกรรมแบ่งเป็น
ช่วง ๆ เพื่อไม่ให้งานหนักเกินไป 
พร้อมท้ังจัดสรรอุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับสถานท่ี และให้เพียงพอแก่
เจ้าหน้าท่ีฯ  
2. มีการวางแผนแบ่งหน้าท่ีการทำ
กิจกรรม 5ส ให้ครอบคลมุและ
เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี   
3. มีการวางแผน เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่องและการ
ดำเนินการในระยะต่อไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในสร้าง
จิตสำนึกและสร้างนิสยัตามหลัก
ปฏิบัติของ 5ส 

4 กิจกรรม “พิธีปฏญิาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี”  
ของ ศภ.5 กสอ. 

 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
พร้อมใจถวายสตัย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
เป็นพลังของแผ่นดิน 
2. บุคลากรมีจติสำนึกท่ีดี
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้

41/48 85.42 เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ติดภารกิจเดินทางไป
ราชการ 

แจ้งกำหนดจัดกิจกรรมล่วงหน้า 
เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีได้วางแผนการ
ทำงานและเข้าร่วมกิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 

5 กิจกรรมการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูก
จิตสำนึกต้านทุจรติ  
ของ ศภ.5 กสอ. 

ด้านสุจริต   1. บุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการเรียนรู้เนื้อหาจากสื่อ
ที่ได้เผยแพร่ในกิจกรรม 
2. การวางแผนและการ
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากร
ให้เข้าใจในส่วนของวิธีการ
ดำเนินกิจกรรมในครั้งนี ้
 

44/46 95.65 ขาดการนำหลักการ 
ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
ของการปฏิบัติงาน 
 

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Community of Practice)  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
6 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. อาสา

ทำความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 

ด้านจิตอาสา   1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการทำความ
ดีเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ในครั้งนี ้
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
กับการจัดกิจกรรมอาสาทำ
ความดีเพื่อผู้อื่นและสังคม 

35/51 68.63 รูปแบบของกิจกรรม 
ข้อจำกัด ทำให้
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมได้ทั้งหมด   

การวางแผนแลกเปลีย่นความคดิ
และเปดิโอกาสให้ทุกกลุ่มงาน เปน็ผู้
สร้างสรรคห์รือเสนอแนะรูปแบบ
กิจกรรมที่น่าสนใจและแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อความ
ราบรื่นของการดำเนินกิจกรรม 
ในระยะต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  

7 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ.  
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สังคม สิ่งแวดล้อม” 

ด้านกตัญญ ู 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการ 
ทำจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี
และทั่วถึงของผู้รับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

48/48 100 บุคลากรมีส่วนร่วมแตไ่ม่
ต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
การเก็บรวบรวมขยะ  
มีการส่งมอบถุงพลาสติก
ยืด/กล่อง UHT เพียง
ครั้งเดียว ไม่ได้ทำเป็น
ประจำ  

1. วางแผนกระตุ้นการมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อดึงดูดความสนใจ
จากบุคลากรให้มากยิ่งข้ึน  
2. วางแผนการจัดกิจกรรมให้
หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรสามารถ
มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมได้ทั่วถึง
ทุกท่าน 
 

8 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วม
สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย

ที่ดีงาม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมที่ช่วย 
การสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ในการร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ทำให้การดำเนินงานใน
กิจกรรมครั้งนี้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

47/48 97.9 ไม่ม ี ไม่ม ี



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
9 กิจกรรม “ปฏิบตัิตนตาม

หลักธรรมทางศาสนา ศรัทธา
ของชาว ศภ.5 กสอ.” 

ด้านยึดมั่น
ปฏิบัติตาม

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธา 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
3. มีการวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมทีด่ีของผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้

47/48 97.9 ไม่ม ี ไม่ม ี

10 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วม
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ด้านหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมที่ร่วมกัน
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการร่วมกันส่งเสริมหลัก
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
3. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้อง
มาเบื้องต้น 

39/48 81.25 ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม
เป็นช่วงที่เจ้าหน้าท่ีมี
ภารกิจและหน้าที่ในงาน
ที่ต้องปฏิบัติและมี
ภารกิจในการเดินทางไป
ราชการต่างจังหวัด 

การวางแผนการจัดกิจกรรมใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสมและแจ้ง
ล่วงหน้าให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านทราบ
เพื่อจะได้วางแผนการทำงานและเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน 

11 กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. 
ที่ DIPROM” 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมคดัเลือกและ
ยกย่อง “คนดี ศภ.5 กสอ. 
ที่ DIPROM” 2569” 

47/52 90.38 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวต
ลงคะแนนเพื่อคัดเลือก 
ผู้ที่จะได้รับการยกย่อง
เชิดชูในแต่ละดา้น ไม่ให้
เกิดความได้เปรียบ 

1. จัดให้มีการประชุมวางแผนที่มาก
ขึ้นในการหาวิธีหรือเครื่องในการ
โหวตที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
หรือวิธีการใหม่ๆ  เช่น การเปิดรับ
สมัครและเน้นเรื่องความโปร่งใสใน
การลงคะแนน 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
2. มีการวางแผนการ
กำหนดเกณฑ์การคดัเลือก
บุคลากรที่เหมาะสมที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

เสียเปรียบจากจำนวน
บุคลากรของกลุม่งาน  
 
  

2. หาแนวทางในการส่งเสรมิ
บุคลากรท่านอ่ืน ๆ ให้มคีุณสมบตัิ
พร้อมในการปฏิบตัิตนให้มีคณุธรรม
ในการใช้ชีวิตและการทำงาน 

12 กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม ศภ.5 กสอ.  ที่ 
DIPROM” 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมคดัเลือกและ
ยกย่อง “หน่วยงานส่งเสรมิ
คุณธรรม ศภ.5 กสอ.  
ที ่DIPROM” 2569 
2. มีการวางแผนการ
กำหนดเกณฑ์การคดัเลือก
หน่วยงานท่ีเหมาะสมที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

47/52 90.38 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวต
ลงคะแนนเพื่อคัดเลือก 
หน่วยงานท่ีเหมาะสม 

การประชุมวางแผนท่ีมากขึ้น 
ในการหาวิธีหรือเครื่องในการโหวต 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรปูธรรม หรอื
วิธีการใหม่ๆ 

 

 
ผู้รายงาน  นางสาวจิรวดี หลวงสุข      ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       
โทรศัพท ์  043 306 590    มือถือ 08 9494 7997  E-mail :  saraban_dc5@diprom.go.th  

 
 

 



 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน      
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์หน่วยงาน ไลน์กลุ่มคุณธรรม DIPROM  
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน      
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์หน่วยงาน ไลน์กลุ่มคุณธรรม DIPROM  



การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
 1. คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 2. หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน 
ศภ.5 กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรมคนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 
 บุคลากร ศภ.5 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ผ่านกิจกรรม  
“คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569” โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ. เป็นผู้มอบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ไดร้ับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 7 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากร
ที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 

ด้านพอเพียง 
 ได้แก่ นางรุ่งทิพย์ สุพันธ์มาตร กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

 และ นายปริญญา ด่านพงษ์ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
 

 
 
 
 



ด้านวินัย  
ได้แก่ นางสาวภาวิณี ศรีอรุณพรรณรา กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

และ นายญัฐวัฒน์ จำพิมาย กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
 

 

 
 

ด้านสุจริต 
ได้แก่ นางสาวสมร ศรีพุทธา กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

 



ด้านจิตอาสา  
ได้แก่ นางสาวจิรวดี หลวงสุข  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

 

 
 

ด้านกตัญญู  
ได้แก่ นางสาวนุสรา พูมลา กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

 

 
 

 



กิจกรรมหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 2569 

บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.5 กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM 
2569” เพื่อเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศภ.5 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพื่อสังคมดี ส่งเสริม 
ให้คนในหน่วยงานในสังกัด ศภ.5 กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.5 กสอ. จำนวน 5 ด้าน จำนวนทั้งสิ้น 
4 กลุ่มงาน 

ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

 

ด้านวินัยและด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

 

 



ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ช่องทางการเผยแพร่ 
1. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่าน กลุ่ม Line ศภ.5 กสอ. 

 

2. ดำเนินการเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 
 



ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กรผ่าน 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

ศภ.5 กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : โดยไปที่ Title bar  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
2. กลุ่ม Line องค์กรคุณธรรม DIProm 

 

 



ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย    
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓      

เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม   

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
 จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น  
 บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
ศภ.5 กสอ. 
 
 
 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ และ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องคุณธรรม 
 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน ์
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที ่
อยากทำ” และมีการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย จำนวน 5 คุณธรรม ไดแ้ก่ 
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง 
(5) วินัย  
(6) สุจรติ 
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญ ู
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการดำเนินการสง่เสริม
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู ่
การเป็นองค์กรคณุธรรม จำนวน  
51 คน จาก 51 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 มีนาคม 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี  
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ
ผลาจติต ์

100 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี..................................... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

     

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. เห็นถึง
ความสำคญัของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม แสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมภายในหน่วยงาน 
และบุคลากร ศภ.5 กสอ. มีความตั้งใจ 
ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

  

 

 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

  
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.5 กสอ. 

- เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้
บุคลากรของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
มีการปฏิบตัิตาม 
หลักมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง  
พร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตามเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของ  
ศภ.5 กสอ. จำนวน 

1 แผน ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน 
 
2. มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
3. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
แผนผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เช่น ไลน ์
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม : 
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดทำแผน 
ปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสรมิ พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล  
ให้บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. โดยมกีาร
กำหนดเป้าหมาย 12 โครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
และคณุธรรมเป้าหมาย จำนวน 
5 คุณธรรม ได้แก ่
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม
ครบถ้วน 
3. มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อน แผนฯ ศภ.5 กสอ.  
คำสั่งที่ 5/2569 สั่ง ณ วันที่ 2 
มีนาคม 2569 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 มีนาคม 
2569 

คณะทำงาน 
ทำงานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ   
ตามคำสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ที่ 5/2569 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ 
ผลาจติต ์

100 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

     

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน ศภ.5 กสอ. 
รับทราบถึงแผนการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมท่ีเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากร และเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม และบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้ยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม   
“รวมพลังชาว 
ศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส 
ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่ 
พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” 

ด้านพอเพียง 
 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การทํางานเกิดความ
คล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน 
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ
แบ่งงานกันทำ และ
การทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานท่ีทำงาน
เดียวกัน อีกท้ังยังลด
ความสิ้นเปลือง 

1. มีการจัดกิจกรรม  
5 ส ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยผู้บริหาร
พร้อมเจ้าหน้าทีส่ามารถทำความสะอาด
จุดที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน  
2. บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 49 ราย  
จากบุคลากรทั้งหมด 51 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 96.08    
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าท่ีร่วมแรงรว่มใจ
กันทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาบุคคล เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ
การทํางาน และมผีลสัมฤทธ์ิจาก
กิจกรรมออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดี ตรงตามเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

21 
มกราคม 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
 

96.08 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

     
 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“พิธีปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี” 
ของ ศภ.5 กสอ. 
 
 
 
 

ประกาศ 
องค์กร 
คุณธรรม 
ข้อ 2.1  
การเสริม 
สร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหา- 
กษัตรย ์
 

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ได้แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอย
พระยุคลบาท  
ในฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชนส์ุข 
แก่ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1. มีการจัดพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี    
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                   

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินของ 
ศภ.5 กสอ. เนื่องในวันข้าราชการ 
พลเรือน  
2. มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 41 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 48 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 85.42 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ข้าราชการและบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 
พร้อมปฏิบัตหิน้าท่ีตามรอย 
พระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการ 
ของแผ่นดิน และมีความจงรักภักดสีำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาทีส่ดุมิได ้
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

85.42 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรมการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
ปลูกจิตสำนึก 
ต้านทุจริต  
ของ ศภ.5 กสอ. 

ด้านสุจริต 
 
ประกาศ
องค์กร 
คุณธรรม  
ข้อ 2.2  
การปฏิบัตติน
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวล
จริยธรรม  
และข้อกำหนด
จริยธรรม  
ที่พึงมีในการ 
ปฏิบัติงาน  
และปลูกฝัง 
จิตสำนึกใน
การตระหนัก
ถึงผลกระทบ 
ของการทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างให้
บุคลากรปฏิบัตติน 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงม ี
ในการปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความด ี
ที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือ และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการ
ตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริตให้
ข้าราชการเกิดสำนึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรม
ในหน้าท่ีผดุงเกียรติ
และศักดิศ์รี
ข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน  
เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

๑. มีการจัดกิจกรรม
ปลูกฝังและเผยแพรส่ื่อ
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

2. ร้อยละ 86 ของ
บุคลากร ได้รับการ
ปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

3. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการต่อต้าน
การธุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

4. มีการรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แบบรายงานกิจกรรม
การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมปลูกจิตสำนึก
ต้านทุจริต ให้กับ
บุคลากรในกำกับ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรมปลูกฝัง
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
เผยแพรส่ื่อวีดีโอการเรียนรู้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน และมีการทำบททดสอบ
หลังการเรียนรูผ้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
google forms 
2. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. เข้ารว่ม
และผา่นการทดสอบในครั้งนี้ จำนวน 
44 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 46 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 95.65 
3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบรายงานกิจกรรมการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูกจติสำนึกต้าน
ทุจริต 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ของ ศภ.5 กสอ. เกิดการเรียนรู้
และเข้าใจหลักการปฏิบัติตนให้พึงมี
คุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ เกิดความ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ในหน้าที่ เรียนรู้หลักเกณฑ์และระเบียบ 
ข้อกฎหมายของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 
มีนาคม 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

95.65 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    

5. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

   

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

    

  
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

6 กิจกรรม“ศภ.5 
กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม” 
 

ด้าน 
จิตอาสา 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.3 
การมีจิตอาสา
บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 
สังคม 
ประชาชน 
ส่วนรวม  
โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมจิต
อาสาให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานทำ 
ความดีเพื่อคนอื่น  
และส่วนรวม โดยมหิวัง
ผลตอบแทน 

1. มีการจัดกิจกรรมจติ
อาสา  (CSR/CSV)  
โดยอาจมีการร่วมกับ
ภาคประชาชนหรือ 
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. จัดกจิกรรม “ศภ.5 
กสอ. อาสา ทำความดีในโอกาสตา่ง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม” 
ด้วยการบริจาคโลหิต จำนวน 3 ครั้ง 
ต่อป ี
- ครั้งท่ี 1 บริจาคโลหิต เพื่อสำรอง 
คงคลังให้กับผู้ป่วยในช่วงเทศกาล 
หยุดยาว 
- ครั้งท่ี 2 รวมพลคนบริจาคโลหติ ถวาย
ความอาลัยแด่ “สมเด็จพระพันปหีลวง” 
- ครั้งท่ี 3 รวมใจจิตอาสาเตมิคลังเลือด 
แล้งนี้ไม่แล้งน้ำใจด้วยการให้โลหิต 
2. กิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
35 คน จากบุคลากรทั ้งหมด 51 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 68.63 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ดังกล่าว ผ่านช่องทางไลน์ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. มีความร่วมมือ
ร่วมใจ กันทำกิจกรรมด้วยจิตอาสาและ
ความสามัคคี ได้รับการปลูกฝังค่านิยม
และตระหนักถึงการทำความดีเพื่อคนอ่ืน
และส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
23 

ธันวาคม
2569 

 
ครั้งท่ี 2 

27 
มกราคม 
2569 

 
ครั้งท่ี 3 

10 
เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

68.63 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   

  

   
 
 
 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

7 กิจกรรม “ศภ.5 
กสอ. จิตอาสา
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

ด้าน 
กตัญญ ู
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.4  
การมีจิตอาสา
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และ 
สิ่งแวดล้อม 
 

เพื่อส่งเสริม และปลูก
ฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดีรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของ
ดำเนินกิจการภายใต้
หลักจรยิธรรมและ
การจัดการที่ดี  
โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  มีการจดักิจกรรม
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคม สิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกับภาค 
ประชาสังคมต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. จัดกจิกรรมเปลี่ยนขยะ 
เป็นบุญ ส่งต่อพลาสติกยืด-กล่อง UHT 
รีไซเคิลสร้างประโยชน์ ประกอบดว้ย 
พลาสติกยืด จำนวน 16.10 กโิลกรัม 
และกล่องเครื่องดื่ม UHT จำนวน 2.5 
กิโลกรมั ส่งต่อให้กับโครงการ "เปลี่ยน
ขยะเป็นบุญ เมื่อคุณหมุนเวียน" จดัโดย 
สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ
ที่ 10 (ขอนแก่น) โดยเจ้ากนา้ที่แต่ละ
กลุ่มงานเก็บรวบรวมและคดัแยกขยะ
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 เดอืน 
2. มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 48 ราย  
จากบุคลากรทั้งหมด 48 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญู 
ต่อสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยม 
ในหน่วยงานในการทำความดรีับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลัก
จริยธรรมและการจัดการทีด่ี  เสรมิสร้าง
ความสามัคคี ระหว่างบุคลากรใน 
 ศภ.5 กสอ. และสมาชิกผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน
ต่อไป 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
- น.ส.ฐิติมา  
ฐิติธรรมเสถียร 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 

100 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

    
 

  

  
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

8 กิจกรรม  
“ศภ.5 กสอ. 
ร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย” 

ด้าน 
สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.5 
การสืบสาน
ประเพณี  
และวิถี
วัฒนธรรมไทย
อันดีงาม 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ 
การสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทย 
วัฒนธรรม ค่านิยม 
อันดีงาม 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 
 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
“ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย” จัดกิจกรรมสรงนำ้พระ 
รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาล
สงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณี อันดีงาม 
ของชาติไทยในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ในวันท่ี 9 เมษายน 2569 โดยมพีิธี 
สรงนำ้พระและรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ ่
เพื่อความเป็นสริิมงคลต้อนรับปีใหม่ไทย 
พร้อมให้ผู้บรหิารกล่าวให้โอวาท
เสรมิสร้างขวัญกำลังใจและความสามัคคี
ภายในองค์กร 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 47 คน จาก 48 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 97.9 ของบุคลากรในหนว่ยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศภ.5 กสอ. ไดต้ระหนักถึง
ความสำคญัของการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทยวัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม และสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ 
ในการอนุรักษ์ค่านิยมอันดีงาม สบืทอด
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่สังคมและ
ชุมชนสืบไป พร้อมทั้งการจดักิจกรรม
เป็นการเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ 
และความสามคัคีภายในองค์กร   
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
3.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

97.9 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

    
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

9 กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธาของ
ชาว ศภ.5 กสอ.” 

ด้านการยดึมั่น
ในหลักธรรม
ทางศาสนา 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.6  
การยึดมั่นใน
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานตระหนัก
ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตนตาม
หลักศาสนา  
จะเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและปฏิบัติ
ตนตามหลัก 
ของศาสนาท่ีตน 
นับถือ และสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

1. จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาโดยร่วมกับ 
ภาคประชาสังคมตา่งๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ.” จัดพิธี
ทำบุญเลีย้งพระและถวายภตัราหารเพล
ในช่วงสงกรานต์ เพื่อปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของ 
ชาว ศภ.5 กสอ. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานและเพื่อ
ความเป็นสริิมงคลก่อนเดินทางกลบับ้าน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 47 คน จาก 48 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 97.9 ของบุคลากรในหนว่ยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร ศภ.5 กสอ. ไดต้ระหนักถึง
ความสำคญัของการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณไีทยวัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม และสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ 
ในการอนุรักษ์ค่านิยมอันดีงาม สบืทอด
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่สังคม 
และชุมชนสืบไป พร้อมท้ังการจดั
กิจกรรมเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
และความสามคัคีภายในองค์กร   
     
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นายณัฐวัฒน์ 
จำพิมาย 
 

97.9 



 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

10 กิจกรรม “ศภ.5 
กสอ. ร่วมส่งเสรมิ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ด้านหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ประกาศ
องค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.7 การ
ดำเนินชีวิต
ตามหลัก 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ส่งเสริมค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน หรือภาค
ประชาสังคมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งอยู่บนทางสาย
กลาง โดยคำนึงถึง 
ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุม้กันท่ีดี
ในตัว ตลอดจน 
ใช้ความรู้  
ความรอบคอบ  
และคณุธรรม
ประกอบการวาง
แผนการตดัสินใจ 
และการกระทำ 

1. มีการจัดกิจกรรม
ตลาดนดัผูกพันแบ่งปัน
น้ำใจ เพื่อปลูกฝังหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง ต่อป ี
 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดกิจกรรมผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. ได้ดำเนินการจดักจิกรรม   
ร่วมส่งเสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
- กิจกรรม "ตลาดนัด ผูกพัน แบ่งปัน
น้ำใจ" Give & Get ปันกันใช้ ให้กันชม : 
เปลี่ยนของใช้ให้เป็นรอยยิ้ม 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จาก 
พี่สู่น้อง “การทำผ้ามัดย้อม” 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานร่วมเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
39 คน จาก 48 คน คดิเป็น ร้อยละ 
81.25 ของบุคลากรในหน่วยงาน   
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม ได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสาย
กลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล ในการดำเนินชีวิต เกิด
การวางแผนการตัดสินใจใช้ความรูแ้ละ
สติในการดำรงชีวิตในหลายๆด้าน ช่วย
ลดความเสีย่งต่อเหตุการณ์ไมค่าดฝันท่ี
อาจเกิดกระทบในอนาคต 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 
เมษายน 
2569 

กลุ่มบริการ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และ
ผู้ประกอบการ 
- น.ส.ทัศวรรณ 
พินานา 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 

81.25 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม "ตลาดนัด ผูกพัน แบ่งปันน้ำใจ" Give & Get ปันกันใช้ ให้กันชม : เปลี่ยนของใช้ให้เป็นรอยยิ้ม 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากพ่ีสู่น้อง “การทำผ้ามัดย้อม”  

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

11 กิจกรรม “คนดี ศภ.
5 กสอ. ที่ 
DIPROM” 2569 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร 
และหน่วยงาน
ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณเจ้าหน้าท่ี ที่ไดร้ับ
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีอื่น  
ได้ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการ 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี 
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) หรือคณุธรรม
หลัก 3 ประการ ได้แก่ 
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทางศาสนา            
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ของหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ด้าน 1 คน 
 
2. มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสากตัญญู) 
ของหน่วยงาน จำนวน 
1 ครั้ง 
 
3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรม “คนดี 
ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องบุคลากร จำนวน  
5 ด้าน รวมทั้งสิ้น จำนวน 7 ท่าน ดังนี ้
- ด้านพอเพียง  
ได้แก่ นางรุ่งทิพย ์สุพันธ์มาตร และ 
นายปริญญา ด่านพงษ ์
- ด้านวินัย  
ได้แก่ นางสาวภาวิณี ศรีอรณุพรรณรา 
และนายญัฐวัฒน์ จำพิมาย 
- ด้านสุจรติ 
ได้แก่ นางสาวสมร ศรีพุทธา 
- ด้านจิตอาสา  
ได้แก่ นางสาวจริวดี หลวงสุข  
- ด้านกตัญญู  
ได้แก่ นางสาวนสุรา พูมลา 
ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้
เป็นบุคลากรที่ไดร้ับการโหวตคดัเลือก
สูงสุดในแตล่ะด้านจากบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. 
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 47 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 52 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 90.38  
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
กลุ่ม Line ของหน่วยงานตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 
พฤษภาคม 

2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

90.38 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    

4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผล
กิจกรรม  
(1) เผยแพรภ่ายในไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
(2) เผยแพรภ่ายนอก
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

(2) ภายนอก 2 ช่องทาง ได้แก่ 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละ
ด้านมีความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับ และ
ยังยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติาม
แนวทางที่ถูกต้องต่อไป และพร้อมเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอื่น ๆ 
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าท่ี
ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

  

 

 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

   
 

   
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

12 กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศภ.5 กสอ.  ท่ี 
DIPROM” 2569 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร 
และหน่วยงาน
ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงานภายใน
ที่ได้รับการ คัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคน
ดีเพื่อสังคมดสี่งเสริม
ให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มากข้ึน 
และองค์กรมีคณุค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน 
การดำเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) หรือคณุธรรม
หลัก 3 ประการ ได้แก่ 
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ด้าน  
1 กลุ่มงาน 
 
2. มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
1. ศภ.5 กสอ. มีการจัดกิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม ศภ.5 
กสอ. ท่ี DIPROM” 2569 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั 
ศภ.5 กสอ. จำนวน 4 กลุม่งาน ทีไ่ด้รับ
คัดเลือก จำนวน 5 ด้าน ดังน้ี 
(1) ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุม่บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ  
(2) ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค  
(3) ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจอตุสาหกรรม 
(4) ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
(5) ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงานภูมิภาค  
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 47 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 52 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 90.38  
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
กลุ่ม Line ของหน่วยงานตนเอง 
2) ภายนอก 2 ช่องทาง ได้แก ่
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 
พฤษภาคม 
2569 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒ ิ
พันธนะบูรณ ์
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี
หลวงสุข 
 
 

90.38 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและชื่อ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

    3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
 
4. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผล
กิจกรรม  
(1) เผยแพรภ่ายในไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
(2) เผยแพรภ่ายนอก
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่อง 
ในครั้งนี้มีความภมูิใจในรางวัลที่ไดร้ับ
เกิดบรรยากาศการทำงานภายในกลุ่ม
งานไปในทิศทางที่ดีขึ้น และบุคลากร 
ในกลุ่มงานยังยึดมั่นที่จะประพฤตปิฏิบัติ
ตามแน่ทางที่ถูกต้องต่อไป และส่งเสรมิ
ให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ี
เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และยงัทำให้
กลุ่มงานต่าง ๆ ใน ศภ.5 กสอ.  
มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการทำงานและการบริหาร
ภายในกลุ่มงานตามแบบอย่างท่ีดเีสมือน
กลุ่มงานท่ีไดร้ับการยกย่องเชิดชูในครั้งนี้ 

    

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

     
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 



ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
1 การประกาศเจตนารมณ์

ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. 

- 1. เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ของ
ผู ้บริหารและบุคลากรของ 
ศภ.5 กสอ. ที ่ต ้องการชับ
เคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน 
ศภ.5 กสอ. ให้ความร่วมมือ
ในการตั้งเป้าหมายเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กร
คุณธรรม 

51/51 100 ไม่ม ี ไม่ม ี

2 การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ. 

- 1. คณะทำงานฯ และ
บุคลากร ของ ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการกำหนด
แนวทางการวางแผน
ขับเคลื่อนในครั้งนี้ท่ีต้องการ
ส่งเสริมองค์กรให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสามารถ
ตอบสนองหลักคณุธรรมที่
กำหนดขึ้นในแต่ละด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพในทุก
กิจกรรมของแผน 
2. มีการวางแผนท่ีดีในการ
แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ทำงานและการวางแผน
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมทั้ง
ระยะเวลาและงบประมาณ
การดำเนินการที่รดักุมและมี
ประสิทธิภาพทำให้เห็นภาพ
การดำเนินงานท่ีชัดเจนท่ีสุด 

51/51 100 การสร้างสรรค์กิจกรรม
ที่จะดำเนินการให้เป็น
รูปธรรม น่าสนใจและ
ดึงดูดให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรม 

มากยิ่งข้ึนใหต้อบ
คุณธรรมเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน 

เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มี
โอกาสในการเสนอความคิดเห็นท่ี
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ให้
สอดคล้องและดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
อันดี ความรู้ ความเชื่อ และวิถีชีวิต 
และใช้แนวคิดที่ได้นำมประกอบการ
ปรับปรุงส่งเสรมิแผนในปัจจุบัน 
และนำมาวางแผนโครงการ/
กิจกรรมในระยะถดัไปใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนอยา่ง
ต่อเนื่อง 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
3 กิจกรรม “รวมพลังชาว  

ศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส  
ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่ พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน” 

ด้านพอเพียง 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือและมี
จิตสำนึกท่ีดี ในการดำเนิน
กิจกรรมในครั้งนี ้
2. มีความเข้าใจในหลัก
ปฏิบัติของการทำกิจกรรม 
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการทำ 5 ส 

49/51 96.08 พื้นที่ในการทำกิจกรรม 
5ส เป็นบริเวณที่ไมไ่ด้ใช้
ประโยชน์และทำความ
สะอาดเป็นเวลานานทำ
ให้มีฝุ่นในปริมาณมาก
ทำให้เจ้าหน้าท่ีทำงาน
อย่างหนัก และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับ 
ทำความสะอาดและ
ประกอบกิจกรรม 5ส 
ยังมีไม่เพยีงพอต่อ
จำนวนบุคลากรในการ
ร่วมกิจกรรมครั้งนี ้

1. จัดสรรวันทำกจิกรรมแบ่งเป็น
ช่วง ๆ เพื่อไม่ให้งานหนักเกินไป 
พร้อมท้ังจัดสรรอุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับสถานท่ี และให้เพียงพอแก่
เจ้าหน้าท่ีฯ  
2. มีการวางแผนแบ่งหน้าท่ีการทำ
กิจกรรม 5ส ให้ครอบคลมุและ
เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี   
3. มีการวางแผน เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่องและการ
ดำเนินการในระยะต่อไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในสร้าง
จิตสำนึกและสร้างนิสยัตามหลัก
ปฏิบัติของ 5ส 

4 กิจกรรม “พิธีปฏญิาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี”  
ของ ศภ.5 กสอ. 

 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
พร้อมใจถวายสตัย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
เป็นพลังของแผ่นดิน 
2. บุคลากรมีจติสำนึกท่ีดี
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้

41/48 85.42 เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ติดภารกิจเดินทางไป
ราชการ 

แจ้งกำหนดจัดกิจกรรมล่วงหน้า 
เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีได้วางแผนการ
ทำงานและเข้าร่วมกิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 

5 กิจกรรมการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูก
จิตสำนึกต้านทุจรติ  
ของ ศภ.5 กสอ. 

ด้านสุจริต   1. บุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการเรียนรู้เนื้อหาจากสื่อ
ที่ได้เผยแพร่ในกิจกรรม 
2. การวางแผนและการ
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากร
ให้เข้าใจในส่วนของวิธีการ
ดำเนินกิจกรรมในครั้งนี ้
 

44/46 95.65 ขาดการนำหลักการ 
ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
ของการปฏิบัติงาน 
 

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Community of Practice)  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
6 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. อาสา

ทำความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 

ด้านจิตอาสา   1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการทำความ
ดีเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ในครั้งนี ้
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
กับการจัดกิจกรรมอาสาทำ
ความดีเพื่อผู้อื่นและสังคม 

35/51 68.63 รูปแบบของกิจกรรม 
ข้อจำกัด ทำให้
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมได้ทั้งหมด   

การวางแผนแลกเปลีย่นความคดิ
และเปดิโอกาสให้ทุกกลุ่มงาน เปน็ผู้
สร้างสรรคห์รือเสนอแนะรูปแบบ
กิจกรรมที่น่าสนใจและแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อความ
ราบรื่นของการดำเนินกิจกรรม 
ในระยะต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  

7 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ.  
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สังคม สิ่งแวดล้อม” 

ด้านกตัญญ ู 1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการ 
ทำจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี
และทั่วถึงของผู้รับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

48/48 100 บุคลากรมีส่วนร่วมแตไ่ม่
ต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
การเก็บรวบรวมขยะ  
มีการส่งมอบถุงพลาสติก
ยืด/กล่อง UHT เพียง
ครั้งเดียว ไม่ได้ทำเป็น
ประจำ  

1. วางแผนกระตุ้นการมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อดึงดูดความสนใจ
จากบุคลากรให้มากยิ่งข้ึน  
2. วางแผนการจัดกิจกรรมให้
หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรสามารถ
มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมได้ทั่วถึง
ทุกท่าน 
 

8 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วม
สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย

ที่ดีงาม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมที่ช่วย 
การสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ในการร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ทำให้การดำเนินงานใน
กิจกรรมครั้งนี้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

47/48 97.9 ไม่ม ี ไม่ม ี



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
9 กิจกรรม “ปฏิบตัิตนตาม

หลักธรรมทางศาสนา ศรัทธา
ของชาว ศภ.5 กสอ.” 

ด้านยึดมั่น
ปฏิบัติตาม

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธา 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
3. มีการวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมทีด่ีของผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้

47/48 97.9 ไม่ม ี ไม่ม ี

10 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วม
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ด้านหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมที่ร่วมกัน
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรให้ความสำคญั
และตระหนักถึงความสำคญั
ของการร่วมกันส่งเสริมหลัก
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
3. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้อง
มาเบื้องต้น 

39/48 81.25 ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม
เป็นช่วงที่เจ้าหน้าท่ีมี
ภารกิจและหน้าที่ในงาน
ที่ต้องปฏิบัติและมี
ภารกิจในการเดินทางไป
ราชการต่างจังหวัด 

การวางแผนการจัดกิจกรรมใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสมและแจ้ง
ล่วงหน้าให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านทราบ
เพื่อจะได้วางแผนการทำงานและเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน 

11 กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. 
ที่ DIPROM” 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมคดัเลือกและ
ยกย่อง “คนดี ศภ.5 กสอ. 
ที่ DIPROM” 2569” 

47/52 90.38 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวต
ลงคะแนนเพื่อคัดเลือก 
ผู้ที่จะได้รับการยกย่อง
เชิดชูในแต่ละดา้น ไม่ให้
เกิดความได้เปรียบ 

1. จัดให้มีการประชุมวางแผนที่มาก
ขึ้นในการหาวิธีหรือเครื่องในการ
โหวตที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
หรือวิธีการใหม่ๆ  เช่น การเปิดรับ
สมัครและเน้นเรื่องความโปร่งใสใน
การลงคะแนน 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
2. มีการวางแผนการ
กำหนดเกณฑ์การคดัเลือก
บุคลากรที่เหมาะสมที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

เสียเปรียบจากจำนวน
บุคลากรของกลุม่งาน  
 
  

2. หาแนวทางในการส่งเสรมิ
บุคลากรท่านอ่ืน ๆ ให้มคีุณสมบตัิ
พร้อมในการปฏิบตัิตนให้มีคณุธรรม
ในการใช้ชีวิตและการทำงาน 

12 กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม ศภ.5 กสอ.  ที่ 
DIPROM” 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมคดัเลือกและ
ยกย่อง “หน่วยงานส่งเสรมิ
คุณธรรม ศภ.5 กสอ.  
ที ่DIPROM” 2569 
2. มีการวางแผนการ
กำหนดเกณฑ์การคดัเลือก
หน่วยงานท่ีเหมาะสมที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

47/52 90.38 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวต
ลงคะแนนเพื่อคัดเลือก 
หน่วยงานท่ีเหมาะสม 

การประชุมวางแผนท่ีมากขึ้น 
ในการหาวิธีหรือเครื่องในการโหวต 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรปูธรรม หรอื
วิธีการใหม่ๆ 

 

 
ผู้รายงาน  นางสาวจิรวดี หลวงสุข      ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       
โทรศัพท ์  043 306 590    มือถือ 08 9494 7997  E-mail :  saraban_dc5@diprom.go.th  

 
 

 



องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 จากการดำเน ินการท ุกก ิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศภ.5 กสอ.  โดยผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ได้รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกัน โดยได้ค้นพบว่า การดำเนินการในครั้งนี้ สามารถยกระดับบุคลากรในองค์กรให้มีพฤติกรรม                
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นได้ อีกทั้งองค์กรยังมีบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น กว่าเดิม      
อีกด้วย 

 

    



 

    

   

 



 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน    2     รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ ส่ือPowerPoint 
 

                 



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร 
และสือ่ผลสำเร็จจากการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็น
ส่วนหนึ่งในการสร้างคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 จึงได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดทำเอกสารองค์
ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเล่มนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งได้จัดทำสื่ออีก 2 รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อ Power Point ที่รวบรวม 
องค์ความรู้และผลการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมไว้เผยแพร่ทั ้งช่องทางภายในและภายนอก
หน่วยงานอีกด้วย 

 1. สื่อวีดีโอผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
Link: https://shorturl.at/4UYef 

 
Qr Code สื่อวีดีโอ 

 



 2. สื่อ Power Point ผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

   

   

   

   

   



   

   

   

 

Link: https://shorturl.at/lthPJ 

 
Qr Code สื่อ Powerpoint 

 



 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และไลน์กลุ่ม ศภ.5 กสอ. 
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. กลุ่มไลน์ คุณธรรม DIProm 
3. บันทึกเวียน ที่ อก 0415/ว4 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และไลน์กลุ่ม ศภ.5 กสอ. 
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. กลุ่มไลน์ คุณธรรม DIProm 
3. บันทึกเวียน ที่ อก 0415/ว4 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 



ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสือ่องค์ความรู้หรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

  ศภ.5 กสอ.  ได้ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ
สื่ออีก 2 สื่อที่ได้จัดทำ ผ่าน 2 ช่องทางภายใน และ 5 ช่องทางภายนอก โดยรายละเอียดดดังนี้ 
  1. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
   แจ้งเวียนในไลน์กลุ่มของ ศภ.5 กสอ.  โดยแนบลิงก์เพื่อดาวน์โหลดเอกสารองค์
ความรู้ พร้อมทั้งช่องทางการรับชมสื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint ที่ได้จัดทำ 

 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 



2. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 5 ช่องทาง ได้แก่ 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน เข้าชมการดำเนินการ กิจกรรม ผ่านการดาวน์โหลด
เอกสารองค์ความรู้ พร้อมทั้งสื่อวีดีโอ และสื่อ Power point ที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
Link : https://shorturl.at/lthPJ 

 
   2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm โดยแนบลิงก์เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร
องค์ความรู้ พร้อมสื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint ที่ได้จัดทำ 

 
 



   2.3 บันทึกแจ้งเวียน เรียน สลส.กสอ./ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย์/ผอ.ศภ.1-11 กสอ.
บันทึกที่ อก0401/ว4 วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 โดยแนบลิงก์หรือQR Code เพื่อสามารถดาวน์โหลด
เอกสารองค์ความรู้ พร้อมทั้งรับชมสื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint ที่ได้จัดทำ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 
 

       โทร: 043-306590-3  
Email : saraban_DC5@diprom.go.th  

Website : https://ipc5.dip.go.th 


