
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ศูนย์สง่เสริมอตุสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
งบประมาณ  งบหน่วยงาน งบบูรณาการ งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่นๆ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ศภ.5 
กสอ. 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการด าเนินการส่งเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  
5 เรื่องคุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 

จ านวนเรื่อง 
 
 
 
 

จ านวน 
ผู้ลงนาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 67 กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ 
ผลาจิตต์ 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
ยุทธศาสตร์ที่ 2 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีมาตรการและนโยบายการ
ส่งเสริมจรยิธรรมที่สอดคล้องกับ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐบทบาทภารกิจ สภาพ
ปัญหาด้านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ระดับหน่วยงาน เพื่อ
พัฒนาบุคลากรและ
หน่วยงาน ศภ.5 กสอ.  

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มีการปฏิบตัิตาม
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของ ศภ.5 กสอ. จ านวน 1 
แผน 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน มีการ
ระบุข้อมูลวันเวลา งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
หรือคณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 

จ านวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 67  คณะท างาน 
ท างานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ   
ตามค าสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ท่ี 6/2567 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.นางอุไรวรรณ 
ผลาจิตต์ 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒ อย่างมี
ส่วนร่วม ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน” ของ 
ศภ.5 กสอ.  
 

 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่ว
แน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและพลงั
ของแผ่นดินปฏิบัติหนา้ที่ตามรอย
พระยุคลบาท ในฐานะข้าของ
แผ่นดินให้เกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 

จัดพิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี                                                                                                                                                                                            

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน  
2567 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่๕ มาตรฐาน
จริยธรรม 
2) จัดกิจกรรมเน้นย้ าความส าคัญ
ของการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกของข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
คุณธรรมเป้าหมาย 
ด้าน วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2  
1) การเสริมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

4. กิจกรรม   
“รวมพลังชาว ศภ.5 
กสอ. ท า 5 ส ปรับ
พื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อม
รับการปฏิบัติงาน” 
  
 

 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างานเกดิความ
คล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีในสถานท่ีท างาน 
นอกจากน้ียังเสรมิสร้าง  ความ
สามัคคี การร่วมมือร่วมแรง 
รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการ
ท างานเป็นทีมให้แก่บุคลากรใน
สถานท่ีท างานเดียวกัน  
 
 

จัดกิจกรรม 5 ส  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

จ านวนครั้ง 1,000.- เมษายน  
2567 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.นางรุ่งทิวา 
นามสีฐาน 
2.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

 
 

คุณธรรมเป้าหมาย  
พอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญ ู
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 1 
1) การรักษาสภาพแวดล้อม 
รักษาความสะอาด 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5. กิจกรรม 
“ศภ.5 กสอ. อาสาท า
ความดีในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม” 
 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  
(CSR/CSV)  
โดยร่วมกับภาคประชาสังคม
ต่างๆไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง ต่อป ี
  

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
1.น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
2.น.ส.นุสรา 
พูมลา 

 
 

คุณธรรมเป้าหมาย   
จิตอาสา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
6) การมีจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น 

6. กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของ 
ชาว ศภ.5 กสอ. ”   

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน
ตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีด ี

จัดกิจกรรมทางศาสนาโดย
ร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 
 
 

 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ยึดมั่นปฏิบตัิตามหลักธรรมทาง
ศาสนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
9) การยึดมั่นปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

7. กิจกรรม  
“ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรม ”  

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี

จ านวนครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 

คุณธรรมเป้าหมาย  
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
8) การสืบสานประเพณ ี



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน 
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 

8. กิจกรรม  
“ศภ.5 กสอ. จิตอาสา
อนุรักษ์ทรัพยกร 
ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท า
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรมจติอาสาอนุรกัษ์
ทรัพยกรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม
โดยรว่มกบัภาคประชาสังคมต่างๆ    
ไม่น้อยกวา่ 1  ครั้ง  ต่อป ี

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

คุณธรรมเป้าหมาย  
จิตอาสา กตญัญู  
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2    
7) การมีจติอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 

9. กิจกรรม “การสรา้ง
องค์กรแห่งความสุข : 
Happy Brain”  

เพื่อให้องค์กรมีความสามารถและ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาผลิตภาพ (Productivity) 
เพิ่มขีดความสามารถและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าพาองค์กร
ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนใน
องค์กร พร้อมท้ังสร้างความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่งๆในการ
ขับดคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 

1. มีการจัดกิจกรรม SHAP โดย
สอดแทรกเนื้อหา หัวข้อ 
กิจกรรมทางจริยธรรม ร่วมกับ
ภาคประชาสังคมตา่งๆ  ไม่น้อย
กว่า  1 เครือข่าย 
2. มีการจัดท าแคมเปญสื่อสาร
เรื่องราว บทความ  เนื้อหา
ประเด็น หรือสื่อท่ีเกีย่วข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม สร้างความ
สนใจให้กับเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

จ านวน
เครือข่าย  

 
 

 
จ านวนเรื่อง 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

คณะท างาน 
ท างานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ   
ตามค าสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ท่ี 6/2567 
 
 

คุณธรรมเป้าหมาย  
วินัย พอเพียง (ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม) 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีกลไกการสร้างการมีส่วนร่วม
ให้ภาคประชาชนและภาคประชา
สังคมมีบทบาทในการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
ภาครัฐ 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 ประชาชนและผู้รับบริการ ภาค
ส่วนต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

2) ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องค์กรทาง
สาสนาและภาคส่วนตา่งๆ ได้เขา้
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้าง
เสริมจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
3) มีกิจกรรม/โครงการทีก่ลุ่ม
ประชาสังคมต่างๆ เข้ามามี
ส่วนรวมในการส่งเสริมจริยธรรม 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 มาตรฐาน
จริยธรรม 
4) น าเสนอเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน และจัดท าสือ่ต่าง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสร้าง
ความสนใจให้กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
ประชาชนและผู้รับบริการ 
6) จ านวนกิจกรรม/โครงการ
รณรงค์ที่สื่อสารกับประชาชนเพือ่
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐ 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 1   
2) การเพิ่มความร่วมมอืระหว่าง
ภาคประชาชน 
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ.  
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

10. การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. เพื่อตอบสนอง
การบริการประชาชน 
 

เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความ
ดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ 
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควร
แก่ความไว้วางใจและ เช่ือมั่นของ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม หลักในการ
บริการที่ดภีายใต้หลักธรรมาภิ
บาลให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดบั  
จ านวน 1 ครั้งต่อป ี
 
 

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ค. – 
พ.ค. 67) 

กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

กลไกการรกัษาจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของท่านมีการก ากับ
ดูแลการด าเนินกระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งจัด
หลักสตูรการฝึกอบรม 
และเผยแพร่ความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม  
โดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
2) การเสริมสรา้งจิตบริการ 

11. นวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรคส์่งเสริม
จริยธรรมให้ดีพร้อม 
ของ ศภ.5 กสอ.  
 

 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น 
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง
ความส าคญัของจริยธรรมและ
เผยแพร่แนวคดิหรือแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม 

1.  มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ใน
รูปแบบตา่งๆ  เกี่ยวกบัแนวคิดทาง
จรยิธรรม/วิธีแก้ปญัหาทางจรยิธรรม 
2.  มีการสื่อสารประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางตา่ง ๆ   
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอรด์ประชาสัมพันธป์ระจ าหนว่ยงาน 
เป็นตน้   

จ านวนสื่อ 
 

จ านวน
ช่องทาง 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67 คณะท างาน 
ท างานและ
ขับเคลื่อนแผน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ตามค าสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ท่ี 6/2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
4) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธี
แก้ปัญหาทางจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมการตดัสินและให้
รางวัลทางจริยธรรมและรณรงค์
ผลักดันประเด็นท่ีต้องการแกไ้ข 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

12. กิจกรรม “คนดี ศภ.5 
กสอ. ที่ DIPROM” 
2567 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของข้าราชการในการด าเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน  
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวนคน
ต่อด้าน 

 
 

 
 
 
 

จ านวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67 กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

 ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากร และหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย  พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์  
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2 
4) การยกย่องเชิดชู ประกาศ
เกียรติคณุเจ้าหน้าที ่

13. กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม  
ศภ.5 กสอ. ที่ 
DIPROM” 2567 
 
 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ คดัเลือก และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี หน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพือ่
สังคมดสี่งเสริมให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น 
และองค์กรมีคณุค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน 
การด าเนินกิจการ เนื่องจาก
สมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 
 

1 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่ม ี
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวน
หน่วยงาน 
ต่อด้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67 กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิดชูบุคลากร  
และหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย  พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์  
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2 
5) การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

14. กิจกรรม  
“ศภ.5 กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน”  

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ 

1.. มกีารจดัท าคลิปวดีีโอ  1  คลิป 
2. มีการจัดท าเอกสาร 1 เลม่ 

3.  มีการสื่อสารประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางตา่ง ๆ   
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอรด์ประชาสัมพันธป์ระจ าหนว่ยงาน 
เป็นตน้   
 
 

จ านวน
คลิป/เล่ม 

 
จ านวน
ช่องทาง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 คณะท างาน 
ท างานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมฯ   
ตามค าสั่ง  
ศภ.5 กสอ. 
ท่ี 6/2567 
กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
- นางเสาวรส 
นามบุตรดี 
 
กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
-น.ส.ฐิติมา  
ฐิติธรรมเสถยีร 
 
กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน  
- นายเสฎฐวุฒิ 
พันธนะบูรณ์ 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
8) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดท า
เป็นเอกสาร และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ 
9) องค์กรมีขีดความสามารถใน
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีการประชาสมัพันธ์ หรือ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานผา่นสื่อต่าง ๆ  
ในรูปแบบที่ดึงดูดและสร้าง
ความสนใจให้กับเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงาน ประชาชนและ
ผู้รับบริการ 
๔) น าเสนอเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
- น.ส.จิรวดี 
หลวงสุข 

หน่วยงาน และจัดท าสื่อต่าง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสร้าง
ความสนใจให้กับเจา้หน้าท่ีของ
รัฐประชาชนและผูร้ับบริการ 
 

รวม จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 1,000   บาท (จ านวนเงิน) หน่ึงพันบาทถ้วน 

 
 

 

(นางรุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย) 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5  


