
DIPROM CENTER 5

การดําเนินการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567



การประกาศเจตนารมณ
ศภ.5 กสอ. ดาํเนินการประกาศ

เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป�นองค�กรคุณธรรม 
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567

ที่สอดคล�องกับคุณธรรมที่พึงประสงค� สาํหรับสังคมไทย 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”
เพื่อนาํสู�การเป�นคนดี มีคุณธรรมและเป�น

“มนุษย�ที่สมบูรณ�” น�อมนาํหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
โดยผู�บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ประกาศเจตนารมณ�

ร�วมกันเป�นลายลักษณ�อักษร จาํนวน 54 คน
จากจาํนวนเจ�าหน�าที่ 56 คน คิดเป�น ร�อยละ 100

ของบุคลากร ภายในสังกัด ศภ.5 กสอ.
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กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ศภ.5 กสอ. ได�กาํหนดคณุธรรมเป�าหมายจาก “ป�ญหาทีอ่ยากแก�” และ “ความดทีีอ่ยากทาํ ” 

ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดทีีอ่ยากทาํ

การรักษาสภาพแวดล�อมรักษาความสะอาด
และความเป�นระเบียบเรียบร�อยภายใน หน�วย
งาน ยังไม�ครบถ�วนตามหลัก 5 ส สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร�างนิสัย 
การเพิ่มความร�วมมือระหว�างภาคประชาชน
ในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

การเสริมสร�างจิตสาํนึกต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
การเสริมสร�างจิตบริการของเจ�าหน�าที่ต�อผู�รับบริการ
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

       และข�อกาํหนดจริยธรรม
การยกย�องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ�าหน�าที่ที่ทาํความดีจนเป�นแบบอย�าง
การยกย�องเชิดชูหน�วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร�างคนดี เพื่อสังคมดี

      ส�งเสริมให�คนในองค�กร มีทัศนคติ วิธคีิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี
      สร�างคุณค�าให�องค�กร 

การมีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน� ช�วยเหลือผู�อื่น สังคม ประชาชน ส�วนรวม
โดยมิหวังผลตอบแทน 
การมีจิตอาสาอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
การยึดมัน่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
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แตงต้ังคณะทํางานรวมขับเคล่ือน DIPROM CENTER 5

คณะทาํงานจดัทาํและขบัเคลือ่นแผนส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม แผนป�องกนั และปราบปราม ทจุรติ
และประพฤตมิชิอบการดาํเนนิการตามข�อกาํหนดจรยิธรรมและการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส

ในการดาํเนนิงาน ตามคาํสัง่ ศภ.5 กสอ. ที ่6/2567  ลงวนัที ่1 มนีาคม 2567



โครงการ / กิจกรรม DIPROM CENTER 5

การประกาศเจตนารมณ�ขับเคลื่อน
การเป�นองค�กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ.

การจัดทาํแผนปฏิบัติการ
ด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน�วยงาน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรและหน�วยงาน ศภ.5 กสอ. 

กิจกรรม “พิธถีวายสัตย�ปฏิญาณเพื่อเป�นข�าราชการที่ดี
และพลังของแผ�นดิน” ของ ศภ.5 กสอ. 

กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส 
ปรับพื้นที่ ให�น�าอยู� พร�อมรับการปฏิบัติงาน”

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. อาสาทาํความดีในโอกาสต�าง ๆ 
เพื่อประโยชน�ของผู�อื่นและส�วนรวม”

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 

กิจกรรมปฏิบัติตนตาม หลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของ
ชาว ศภ.5 กสอ.
กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสา 
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล�อม”

กิจกรรม “การสร�างองค�กรแห�งความสุข : Happy Brain”

การเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข�อกาํหนดจริยธรรม
กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน

กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ดีพร�อม”

กิจกรรม “หน�วยงานส�งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 
ที่ดีพร�อม”
การประกวดนวัตกรรมสื่อสร�างสรรค�ส�งเสริมจริยธรรมให�
ดีพร�อม ของ ศภ.5 กสอ. 



DIPROM CENTER 5การประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน
การเปนองคกรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ.

ผลการดาํเนนิงาน

ร�อยละ 100 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. ร�วมลงนามในประกาศ ศภ.5 กสอ.
เรือ่ง นโยบายการขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม

เพือ่แสดงเจตนารมณ�และความตัง้ใจในการดาํเนนิการส�งเสรมิพฒันาและขบัเคลือ่นหน�วยงาน
ไปสู�การเป�นองค�กรคณุธรรม โดยมุ�งเน�นการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมภายในหน�วยงาน



DIPROM CENTER 5การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหนวยงาน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหนวยงาน ศภ.5 กสอ. 

เพือ่ใช�เป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลือ่นการส�งเสรมิ พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
ให�บคุลากรของกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม มกีารปฏบิตัติามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมอย�างต�อเนือ่ง พร�อมทัง้ ยกระดบัหน�วยงาน

ไปสู�การเป�นองค�กรพฒันาคณุธรรม  ตามเกณฑ�การประเมนิองค�กรคณุธรรม

ผลการดาํเนนิงาน

ร�อยละ 100  ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. ทราบถงึแผน 
และยนิดเีข�าร�วมกจิกรรมตามแผนทีก่าํหนด
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ผลการดาํเนนิงาน

“พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและ
พลังของแผนดิน” ของ ศภ.5 กสอ. 

เพือ่ให�ข�าราชการและเจ�าหน�าทีข่องรฐั ได�แสดงความมุ�งมัน่แน�วแน�ทีจ่ะเป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ
ปฏบิตัหิน�าทีต่ามรอยพระยคุลบาท ในฐานะข�าของแผ�นดนิให�เกดิประโยชน�สขุแก�ประชาชนและประเทศชาตสิบืไป

ร�อยละ 93.3 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ
และตระหนกัถงึความสาํคญัของการเป�นข�าราชการทีด่ี
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กิจกรรม 
“รวมพลังชาว ศภ.5 กสอ. ทํา 5 ส ปรับพ้ืนท่ี

ใหนาอยู พรอมรับการปฏิบัติงาน”
เพือ่พฒันาสถานที ่พฒันาคนเป�นแนวทางพฒันาและส�งเสรมิประสทิธภิาพการทาํงานเกดิความคล�องตวั ประหยดัทรพัยากร 
รวมถงึสร�างความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ใีนสถานทีท่าํงาน นอกจากนีย้งัเสรมิสร�างความสามคัค ีการร�วมมอืร�วมแรง 

รวมถงึการแบ�งงานกนัทาํ และการทาํงานเป�นทมีให�แก�บคุลากรในสถานทีท่าํงานเดยีวกนั 

ร�อยละ 83.5 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมรวมพลงัชาว ศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ที่
ให�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏบิตังิาน และตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการองค�กร ด�วยหลกั 5 ส
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ผลการดาํเนนิงาน

กิจกรรม
“ศภ.5 กสอ. อาสาทําความดีในโอกาสตาง ๆ 

เพ่ือประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม”
เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิมและวฒันธรรมจติอาสาให�แก�บคุลากรในหน�วยงาน

ทาํความดเีพือ่คนอืน่ และส�วนรวม  โดยมหิวงัผลตอบแทน

ร�อยละ 93.3 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม ศภ.5 กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสต�าง ๆ 
เพือ่ประโยชน�ของผู�อืน่และส�วนรวม และตระหนกัถงึการเป�นจติอาสาทาํความดเีพือ่คนอืน่และส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน

กิจกรรมบริจาคโลหิต “DC5 รวมพลัง เติมคลังเลือด ชวงเทศกาลสงกรานต”

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

กิจกรรมบริจาคเงินสนับสนุนการดําเนินงานแกศูนยรังสีรักษาและเคมีบําบัด โรงพยาบาลขอนแกน 
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ผลการดาํเนนิงาน

กิจกรรมปฏิบัติตนตาม หลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธาของ ชาว ศภ.5 กสอ.

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงาน ตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนาศรทัธา ยดึมัน่ และปฏบิตัติน
ตามหลกัศาสนา จะเข�าร�วมกจิกรรมทางศาสนาและปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื และสามารถเป�นแบบอย�างทีด่ี

ร�อยละ 75.6 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม ศภ.5 กสอ. ตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมทางศาสนาศรทัธา
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กิจกรรม 
“ศภ.5 กสอ. รวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานได�ตระหนกัถงึความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทยและประเพณไีทย 
วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม

ร�อยละ 97.8 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ.  เข�าร�วมกจิกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสบืสานประเพณวีฒันธรรม” 
และความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทยและประเพณไีทย วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม
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กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสา 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สังคม ส่ิงแวดลอม”

เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ��งค�านยิม ให�แก�บคุลากรในหน�วยงานทาํความดรีบัผดิชอบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อมของดาํเนนิกจิการ
ภายใต�หลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่ ีโดยรบัผดิชอบสงัคมและสิง่แวดล�อม 

แสดงออกถงึความกตญั�ตู�อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม 

ร�อยละ 84.4 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ.  เข�าร�วมกจิกรรม “ศภ.5 กสอ. จติอาสา อนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิสงัคม สิง่แวดล�อม”
และตระหนกัถงึความสาํคญัของการทาํความดรีบัผดิชอบสงัคมและสิง่แวดล�อม แสดงออกถงึความกตญั�ู

ต�อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม 
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กิจกรรม 
“การสรางองคกรแหงความสุข : Happy Brain”

เพือ่ให�องค�กรมคีวามสามารถและเตรยีมพร�อมต�อการเปลีย่นแปลง พฒันาผลติภาพ (Productivity) เพิม่ขดีความสามารถ
และเกดิการพฒันาอย�างต�อเนือ่ง นาํพาองค�กรไปสู�การเตบิโตอย�างยัง่ยนื และสร�างขวญักาํลงัใจให�กบัคนในองค�กร 

พร�อมทัง้สร�างความร�วมมอืกบัภาคส�วนต�างๆ ในการขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม

บคุลากร ศภ.5 กสอ.  เข�าร�วมจดักจิกรรม “การสร�างองค�กรแห�งความสขุ : Happy Brain”
ให�กบับรษัิท เคีย้ง จาํกดั เพือ่กระตุ�นให�องค�กรมุ�งเน�นการขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม
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นวัตกรรมส่ือสรางสรรคสงเสริมจริยธรรมใหดีพรอม 
ของ ศภ.5 กสอ. 

เพือ่ส�งเสรมิ สนบัสนนุ กระตุ�น สร�างแรงจงูใจให�บคุลากรในกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม ตระหนกัถงึความสาํคญัของจรยิธรรม
และเผยแพร�แนวคดิหรอืแนวทางในการแก�ไขป�ญหาทางจรยิธรรม

ร�อยละ 92.6  ของบคุลากร ศภ.5 กสอ.  ได�รบัชมนวตักรรมสือ่สร�างสรรค�ส�งเสรมิจรยิธรรมให�ดพีร�อม ของ ศภ.5 กสอ.
และได�ตระหนกัถงึความสาํคญัของจรยิธรรมและเผยแพร�แนวคดิหรอืแนวทางในการแก�ไขป�ญหาทางจรยิธรรม
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ผลการดาํเนนิงาน

กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. ท่ีดีพรอม”
เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าที ่ทีไ่ด�รบัการคดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีอ่ืน่
ได�ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ีและหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

ร�อยละ 74.04  ของบคุลากร ศภ.5 กสอ.  ได�เข�าร�วมการคดัเลอืกเจ�าหน�าที ่และแสดงความยนิดเีพือ่ประกาศเกยีรตคิณุ
เป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีท่�านอืน่ได�ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ี

และหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

ด�านพอเพียง ด�านวินัย ด�านสุจริต ด�านกตญั�ู ด�านจิตอาสา

นางรุ�งทิพย� สุพันธ�มาตร นางวิประภา ผาคาํ นางสาวสุภัชฌา จินดาอินทร� นางรุ�งทิวา นามสีฐาน นางสาวจิรวดี หลวงสุข และ
นางสาวอารยา โสภา
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ผลการดาํเนนิงาน

กิจกรรม 
“หนวยงานสงเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ท่ีดีพรอม”

เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุหน�วยงานภายในทีไ่ด�รบัการ คดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ ีหน�วยงานมบีทบาทและสามารถสร�างคนดเีพือ่สงัคมดี
ส�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะท�อนการ มคีณุธรรม จรยิธรรม และค�านยิมทีด่ี

เหมาะกบัสงัคมไทยมากขึน้ และองค�กรมคีณุค�าและประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการดาํเนนิกจิการ เนือ่งจากสมาชกิขององค�กรมคีณุธรรม

ร�อยละ 74.04 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ.   ได�เข�าร�วมแสดงความยนิดกีบัหน�วยงานทีม่บีทบาทและสามารถสร�างคนดี
เพือ่สงัคมด ีส�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะท�อนการ มคีณุธรรม จรยิธรรม และค�านยิมทีด่ี

“กลุ�มงานดีมีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” ดังนี้ 
1. ด�านจิตอาสา ได�แก� กลุ�มยุทธศาสตร�และแผนงานภูมิภาค
2. ด�านพอเพียง ได�แก� กลุ�มพัฒนาการส�งเสริมธรุกิจอตุสาหกรรม
3. ด�านวินัย ได�แก� กลุ�มบริการธรุกิจอตุสาหกรรมและผู�ประกอบการ
4. ด�านสุจริต ได�แก� กลุ�มพัฒนาการส�งเสริมอตุสาหกรรมชุมชน
5. ด�านกตัญ�ู ได�แก� กลุ�มพัฒนาการส�งเสริมธรุกิจอตุสาหกรรม
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ผูบริหารและเจาหนาท่ีศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 ไดรวมกันขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงาน ซ่ึงหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปล่ียนแปลงสภาพ

บรรยากาศการทํางาน สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน 
กระตุนใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากข้ึน ชวยเหลือ สนับสนุน

การทํางาน ซ่ึงกันและกัน กอใหเกิดความสุขในการทํางาน จึงสงผลใหพฤติกรรมของทุกคน
ในหนวยงานเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน


