
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

1. 
 

การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุรธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
น.ส.จิรวด ี

นางอุไรวรรณ 
น.ส.อมรรัตน ์

2. 
 

ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีท่ี
อยากท า" 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ 
ศภ.5 กสอ. 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่ 
น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
(สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
นางรุ่งทิพย ์

(ผกง.ศภ.5 กสอ.) 
น.ส.จิรวด ี

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. การแต่งตั้ง
คณะท างาน 
ขับเคลื่อนและ
จัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน  

เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบาย
ภาครัฐและครอบคลุม
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูกจิตส านึก 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ศภ.5 กสอ. 

มีคณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ศภ.5 กสอ. 
และมีการจัดประชุม
คณะท างานฯ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 

นางสาวนิลเนตร 
(ผอ.ศภ.5 กสอ.) 
และน.ส.จิรวด ี
(เลขานุการ 
คณะท างาน) 

 

4. การจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยจะต้องสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน มีการระบุ
ข้อมูลวันเวลา
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 

นางสาวนิลเนตร 
(ผอ.ศภ.5 กสอ.) 
และ น.ส.วณิชยา

น.ส.จิรวด ี
(เลขานุการ 
คณะท างาน) 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย 
4.1 กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. ให้บุคลากรใน
สังกัดลงนามทราบเป็น
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
 น.ส.จิรวด ี

นางอุไรวรรณ 
น.ส.อมรรัตน ์

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู 
4.2 กิจกรรม 5ส ปรับ

พ้ืนที่ให้น่าอยู่พร้อม
รับการปฏิบัติงาน 
(DIPROM BIG 
Cleaning Day) 
 

เพ่ือพัฒนาสถานที่พัฒนา
คนเป็นแนวทางพัฒนา
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ 
ท างาน เกิดความ 
คล่องตัว ประหยัด 
ทรัพยากร รวมถึง 

จัดกิจกรรม 5ส ปรับ
พ้ืนที่ให้น่าอยู่พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
นางรุ่งทิพย ์

(ผกง.ศภ.5 กสอ.) 
น.ส.จิรวด ี

(1 ครั้ง) (1 ครั้ง) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน 
สถานที่ท างาน 
นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง 
ความสามัคคี การร่วมมือ 
ร่วมแรง รวมถึงการ 
แบ่งงานกันท าและการ
ท างานเป็นทีมให้แก่
บุคลากรในสถานที่
ท างานเดียวกัน 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 
4.3 

 
กิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสังคม  

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยม ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จริยธรรมและการจัดการ
ที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร ไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
CSR/CSV ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม  
ศภ.5 กสอ./ 
 น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวด ี



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

4.4 
 

กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีเพ่ือผู้อ่ืน
และส่วนรวม  
 

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
น.ส.จิรวด ี
น.ส.นุสรา 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.5 กิจกรรม “ธรรม

ด้วยใจ ไปด้วยกัน” 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้
ความส าคัญในการธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนา
เพ่ือกระตุ้นสร้างจิต
ส านักอันดีงาม 

จัดกิจกรรมทางศาสนา
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
 น.ส.จิรวด ี

น.ส.อมรรัตน ์

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.6 กิจกรรม สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน 
ดีงาม 
 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้งต่อปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 กลุ่มพัฒนา 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรม

ชุมชน 
ศภ.5 กสอ./ 
 น.ส.จิรวด ี
น.ส.รัชนก 

(1 ครั้ง) 

(1 ครั้ง) (1 ครั้ง) 

(1 ครั้ง) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

5. กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
(กิจกรรม “คนดีมี
คุณธรรม ศภ.5 
กสอ.”) 
 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรีและหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
นางรุ่งทิพย ์

(ผกง.ศภ.5 กสอ.) 
น.ส.จิรวด ี

นางอุไรวรรณ 
 

6. 
 

กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ที่ DIPROM” 
2566 (กิจกรรม 
“กลุ่มงานดี มี
คุณธรรม”) 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
หน่วยงานภายในที่ได้รับ
คัดเลือกและเป็น
แบบอย่างที่ดี หน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้
คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธี
คิด และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกบั
สังคมไทยมากข้ึน และ
องค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธผล
ในการด าเนินกิจกรรม
เนื่องจากสมาชิกองค์กรมี
คุณธรรม 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูองค์กรที่มี
การส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
นางรุ่งทิพย ์

(ผกง.ศภ.5 กสอ.) 
น.ส.จิรวด ี

นางอุไรวรรณ 
น.ส.อมรรัตน ์



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

7. การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

เพ่ือก ากับติดตาม /
ประเมินผลบุคลากรใน
หน่วยงาน ได้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย และ
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด และ
สรุปผลความคืบหน้าการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 พร้อมข้อเสนอ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

จัดท ารายงานการ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผลการ
ด าเนินการ พร้อมทั้ง
ระบุ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้
ครบถ้วน รอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
(20 มี.ค.66) 

 
 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
ศภ.5 กสอ./ 
 น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวด ี
(เลขานุการ 
คณะท างาน) 

 

รวม จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด     -        บาท 
 
 
 
 
                                                                    
 



 
แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที ่5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวจิรวดี หลวงสุข โทรศัพท์ 089-4947997 E-mail jrwd.ls@gmail.com   
1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   56 คน 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   15  โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

      3.1  งบหน่วยงาน       งบรายจ่ายอื่น …………… บาท         งบด าเนินงาน   ...............  บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจ่ายอื่น …………… บาท         งบด าเนินงาน   ...............  บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง รวม 65 คน 
     4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม 7 แห่ง 
     4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวม 5 แห่ง 
     4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รวม 65 คน 

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน  

     5.1 บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. มีส่วนร่วมในการสร้างและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม วางรากฐานสู่การสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 


