
การดําเนินการสงเสริม
องคกรคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ประจําป 2568



การประกาศเจตนารมณ�
ขับเคลือ่นการเป�นองค�กรคณุธรรมของ ศภ.5 กสอ. 

ศภ.5 กสอ. ดาํเนนิการประกาศ 
เรือ่ง นโยบายขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรม

ลงวนัที ่11 มนีาคม 2568
โดยมกีารกาํหนดเป�าหมาย “ป�ญหาที ่อยากแก�”

“ความดทีีอ่ยากทาํ” และมกีารกาํหนด คณุธรรมเป�าหมาย
จาํนวน 5 คณุธรรม ได�แก� (1) วถิวีฒันธรรมไทย 

(2) พอเพยีง (3) วนิยั (4) สจุรติ (5) จติอาสา

โดย ผู�บรหิารและบคุลากรภายในหน�วยงานร�วมลงนาม
แสดงเจตนารมณ�และความตัง้ใจในการดาํเนินการส�งเสริม

พัฒนาและขับเคลื่อนหน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กรคุณธรรม
จาํนวน 54 คน จากจาํนวนเจ�าหน�าที่ 54 คน 

คิดเป�น ร�อยละ 100 ของบุคลากร ภายในสังกัด ศภ.5 กสอ.



การเสริมสร�างจิตสาํนึกต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข�อกาํหนด
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝ�งจิตสาํนึกในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริต
การมีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน� ช�วยเหลือผู�อื่น สังคม ประชาชน ส�วนรวม
โดยมิหวัง ผลตอบแทน
การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
การยึดมัน่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
การยกย�องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ�าหน�าที่ ทาํความดีจนเป�นแบบอย�าง
การยกย�องเชิดชูหน�วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร�างคนดีเพื่อสังคมดี
ส�งเสริมให�คนในองค�กรมีทัศนคติ วิธคีิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี
จนสามารถสร�างคุณค�า ให�กับองค�กร

กําหนดคณุธรรมเป�าหมาย 

การรักษาสภาพแวดล�อมรักษาความสะอาด
และความเป�นระเบียบเรียบร�อย ภายในหน�วย
งานที่ยังไม�ครบถ�วนตามหลัก 5 ส (สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร�างนิสัย)

ศภ.5 กสอ. ได�กาํหนดคณุธรรมเป�าหมายจาก “ป�ญหาทีอ่ยากแก�” และ “ความดทีีอ่ยากทาํ ” 

ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดทีีอ่ยากทาํ



 กจิกรรม  “รวมพลงัชาว ศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏิบตังิาน”
 กจิกรรม “พธิถีวายสตัย�ปฏิญาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ” ของ ศภ.5 กสอ. 
 กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว” ของ ศภ.5 กสอ. 
 กจิกรรม “ศภ.5 กสอ.  อาสาทาํความดใีนโอกาส   ต�าง ๆ เพือ่ประโยชน�ของผู�อ่ืนและส�วนรวม”
 กจิกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสบืสานประเพณี และวฒันธรรมไทย”
 กจิกรรม “ปฏิบตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา ศรทัธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”
 กจิกรรม “คนด ีศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2568
 กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม ศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2568
 กจิกรรม “ศภ.5 กสอ.  เผยแพร�องค�ความรู� การส�งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจาํหน�วยงาน” 

การจัดทาํแผนปฏิบตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม ของ ศภ.5 กสอ.



กิจกรรม “รวมพลงัชาว ศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส 
ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏิบตังิาน”

ผลการดาํเนินงาน

เพือ่พฒันาสถานที ่พฒันาคนเป�นแนวทางพฒันาและส�งเสรมิประสทิธภิาพการทาํงาน เกดิความคล�องตวั ประหยดัทรพัยากร 
รวมถงึสร�างความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ใีนสถานทีท่าํงาน นอกจากนีย้งัเสรมิสร�างความสามคัคกีารร�วมมอืร�วมแรง 

รวมถงึการแบ�งงานกนัทาํ และการทาํงานเป�นทมีให�แก�บคุลากรในสถานทีท่าํงานเดยีวกนั 

ร�อยละ 77.7 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมรวมพลงัชาว ศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ที่
ให�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏบิตังิาน และตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการองค�กร ด�วยหลกั 5 ส



“พธิถีวายสตัย�ปฏิญาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่ี
และพลงัของแผ�นดนิ” ของ ศภ.5 กสอ.

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 72.2 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่ี
และพลงัของแผ�นดนิและตระหนกัถงึความสาํคญัของการเป�นข�าราชการทีด่ี

เพือ่ให�ข�าราชการและเจ�าหน�าทีข่องรฐั ได�แสดงความมุ�งมัน่แน�วแน�ทีจ่ะเป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิปฏบิตัหิน�าที่
ตามรอยพระยคุลบาทในฐานะข�าราชการของแผ�นดนิให�เกดิประโยชน�สขุแก�ประชาชนและประเทศชาตสิบืไป



 กิจกรรม “ห�องเรยีนสขีาว” ของ ศภ.5 กสอ. 

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 98.14 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมและผ�านการทดสอบในครัง้นี้
และเกดิการเรยีนรู� เข�าใจหลกัการปฏบิตัตินให�พงึมคีณุธรรม จรยิธรรมในจติใจ เกดิความตระหนกัถงึผลกระทบ

ของการทจุรติ ในหน�าที ่เรยีนรู�หลกัเกณฑ�และระเบยีบ ข�อกฎหมาย ของการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เพือ่ให�ข�าราชการและเจ�าหน�าทีข่องรฐั ได�แสดงความมุ�งมัน่แน�วแน�ทีจ่ะเป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิปฏบิตัหิน�าที่
ตามรอยพระยคุลบาทในฐานะข�าราชการของแผ�นดนิให�เกดิประโยชน�สขุแก�ประชาชนและประเทศชาตสิบืไป



กิจกรรม “ศภ.5 กสอ.  อาสาทาํความดี
ในโอกาสต�าง ๆ เพือ่ประโยชน�ของผู�อื่นและส�วนรวม”

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 100 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม ศภ.5 กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสต�าง ๆ 
เพือ่ประโยชน�ของผู�อืน่และส�วนรวม และตระหนกัถงึการเป�นจติอาสาทาํความดเีพือ่คนอืน่และส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน

เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิมและวฒันธรรมจติอาสาให�แก�บคุลากรในหน�วยงาน
ทาํความดเีพือ่คนอืน่ และส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 



 กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสบืสานประเพณี
และวฒันธรรมไทย”

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 100 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสบืสานประเพณวีฒันธรรม” 
และให�ความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทยและประเพณไีทย วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานได�ตระหนกัถงึความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทยและประเพณไีทย 
วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม



 กิจกรรม “ปฏิบตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา
ศรทัธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 100 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม 
และตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนาศรทัธา ยดึมัน่ และปฏบิตัตินตามหลกั
ศาสนา จะเข�าร�วมกจิกรรมทางศาสนาและปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื และสามารถเป�นแบบอย�างทีด่ี



 กิจกรรม “คนด ีศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ผลการดาํเนินงาน

ร�อยละ 72.2 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. ได�เข�าร�วมการคดัเลอืกเจ�าหน�าที ่และแสดงความยนิดเีพือ่ประกาศเกยีรตคิณุ
เป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีท่�านอืน่ได�ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ี

และหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าที ่ทีไ่ด�รบัการคดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีอ่ืน่
ได�ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ีและหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

ด�านพอเพียง ด�านวินัย ด�านสุจริต ด�านกตัญ�ู ด�านจิตอาสา

นางรุ�งทิพย� สุพันธ�มาตร นางวิประภา ผาคาํ นางรจุิรา ไชยมงคล นางสาวนุสรา พูมลา นางสาวอารยา โสภา



 กิจกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม ศภ.5 กสอ. 
ที ่DIPROM” 2568

ผลการดาํเนินงาน

เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุหน�วยงานภายในทีไ่ด�รบัการ คดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ ีหน�วยงานมบีทบาทและสามารถสร�างคนดเีพือ่สงัคมดี
ส�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะท�อนการ มคีณุธรรม จรยิธรรม และค�านยิมทีด่ี

เหมาะกบัสงัคมไทยมากขึน้ และองค�กรมคีณุค�าและประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการดาํเนนิกจิการ เนือ่งจากสมาชกิขององค�กรมคีณุธรรม

ร�อยละ 72.2 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. ได�เข�าร�วมการคดัเลอืกหน�วยงาน และแสดงความยนิดเีพือ่ประกาศเกยีรตคิณุ
การเป�นแบบอย�างทีด่ ีซ่ึงหน�วยงานมบีทบาทและสามารถสร�างคนดเีพือ่สงัคมดสี�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิ 

วธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ ีสะท�อนการมคีณุธรรม จรยิธรรม 

“กลุ�มงานดีมีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” ดังนี้ 
1. ด�านพอเพียง ได�แก� กลุ�มยุทธศาสตร�และแผนงานภูมิภาค
2. ด�านวินัย ได�แก� กลุ�มบริการธรุกิจอตุสาหกรรมและผู�ประกอบการ
3. ด�านสุจริต ได�แก� กลุ�มพัฒนาการส�งเสริมธรุกิจอตุสาหกรรม
4. ด�านจิตอาสา ได�แก� กลุ�มพัฒนาการส�งเสริมอตุสาหกรรมชุมชน



 ซึง่หลายกิจกรรมสามารถยกระดบัเปลีย่นแปลงสภาพบรรยากาศการทาํงาน 
สร�างสภาพแวดล�อมทีด่ใีนการทาํงาน  กระตุ�นให�เจ�าหน�าทีข่องหน�วยงานมปีฏิสมัพนัธ�ระหว�างกันมากขึ้น 

มกีารช�วยเหลอื สนบัสนนุการทาํงาน ซึง่กันและกัน ก�อให�เกิดความสขุในการทาํงาน 
จึงส�งผลให�พฤตกิรรมของทกุคนในหน�วยงานเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขีึ้น

ผู�บรหิารและเจ�าหน�าทีศ่นูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่5 
ได�ร�วมกันขับเคลือ่นการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ในหน�วยงาน


