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การดำเนินการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำป� พ.ศ.2569



นายนพดล อุ่มน�อย
ผู้อาํนวยการศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่5

 ประกาศนโยบายขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม 
และกาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย 

"ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดทีีอ่ยากทาํ" 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

 ประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ" 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569



การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. 

ศภ.5 กสอ. ดำเนินการประกาศ 
เรื่อง นโยบายขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรม

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2569

โดยมีการกาํหนดเป�าหมาย “ป�ญหาที ่อยากแก�”
“ความดีที่อยากทำ” และมีการกำหนด คุณธรรมเป้าหมาย  ได้แก่ 

โดย ผู้บรหิารและบคุลากรภายในหน�วยงานร�วมลงนาม
แสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนา

และขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
จำนวน 51 คน จากจำนวนเจ้าหน้าที่ 51 คน 

คิดเป�น ร�อยละ 100 ของบคุลากร ภายในสงักดั ศภ.5 กสอ.

(1) หลักธรรมทางศาสนา 
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง 
(5) วินัย 
(6) สุจริต 
(7) จิตอาสา 
(8) กตัญญู 



กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ศภ.5 กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ ” 

การสร้างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชน
และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม

การเสริมสร�างจติสาํนกึต�อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ�
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

       และข้อกาํหนดจรยิธรรม
การมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม
โดยมิหวงัผลตอบแทน
การมีจติอาสาอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล�อม
การสืบสานประเพณ ีและวถิวีฒันธรรมไทยอนัดงีาม
การยึดมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา
การดำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง    
การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 
ส่งเสริม ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
จนสามารถสร้างคณุค�าให�กบัองค�กร

ปัญหาทีอ่ยากแก� ความดีทีอ่ยากทาํ



การจัดทาํแผนปฏบิัตกิารด�านส�งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ของ ศภ.5 กสอ.

กิจกรรม “รวมพลงัชาวศภ.5 กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏบิตังิาน”

กิจกรรม “พธิปีฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่”ี ของ ศภ.5 กสอ.

กิจกรรมการเสรมิสร�างคณุธรรม จรยิธรรม ปลกูจติสาํนกึต�านทจุรติ ของ ศภ.5 กสอ.

กิจกรรม“ศภ.5 กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสต�าง ๆ เพือ่ประโยชน�ของผู�อืน่และส�วนรวม”
กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จติอาสาอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิสงัคม สิง่แวดล�อม”

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมสบืสานประเพณแีละวฒันธรรมไทย”

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร�วมส�งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”

กิจกรรม “ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนาศรทัธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”

กิจกรรม “คนด ีศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2569
กิจกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม ศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2569



กิจกรรม “รวมพลังชาวศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส 
ปรับพืน้ทีใ่ห�น�าอยู� พร�อมรบัการปฏบิตังิาน”
เพื่อพัฒนาสถานที่ พั ฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํา
งาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่
ทำงานเดียวกัน 

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 96.1 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมรวมพลังชาว ศภ.5 กสอ.
ทำ 5 ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการจัดการองค�กร ด�วยหลกั 5 ส



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม “พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี”
ของ ศภ.5 กสอ.
เพื่อพัฒนาสถานที่ พั ฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํา
งาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่
ทำงานเดียวกัน 

ร้อยละ 85.42 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมพธิปีฏญิาณ
เพื่อเป�นข�าราชการทีด่ ีและตระหนกัถงึความสาํคญัของการเป�นข�าราชการทีด่ี



กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจติสาํนกึต�านทจุรติ ของ ศภ.5 กสอ.
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน
รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริตให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 
เพื่อตอบสนองความต�องการของผู�รบับรกิาร

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 95.65 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมและผ�านการทดสอบ
ในครั้งนี้และเกิดการเรียนรู้ เข้าใจหลักการปฏิบัติตนให้พึงมีคุณธรรม จริยธรรม
ในจิตใจ เกิดความตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ในหน้าที่ เรียนรู้หลัก
เกณฑ์และระเบยีบ ข�อกฎหมาย ของการทจุรติและประพฤตมิชิอบ



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม“ศภ.5 กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม”
เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ทาํความดเีพือ่คนอืน่ และส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน

ร้อยละ 68.63 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ศภ.5 กสอ. อาสา
ทำความดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม โดยการบริจาค
โลหิตอย�างสมํา่เสมอ และตระหนกัถงึการเป�นจติอาสาทาํความดเีพือ่คนอืน่
และส่วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สงัคม สิง่แวดล�อม”
เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยการส่งต่อขยะสะสมบุญและกล่อง UHT 
เพื่อส่งต่อไปรีไซเคิลและหมุนเวียนเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างถูกวิธี เพื่อรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย”
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและประเพณไีทย วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม

ร้อยละ 97.9 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
“ศภ.5 กสอ. ร่วมสบืสานประเพณวีฒันธรรม” และให�ความสาํคญั
กับการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม 
ค่านยิมอนัดงีามเพือ่คงไว�สบืไป



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลัก
ธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบ
อย่างทีด่ี

ร้อยละ 97.9 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
และตระหนักถงึความสาํคญัของการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา



ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมส่งเสริม
หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ 
และการกระทำ

ร้อยละ 81.25 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบของการดำเนินกิจกรรม "ตลาดนัด ผูกพัน แบ่งปัน
น้ำใจ" Give & Get ปันกันใช้ ให้กันชม : เปลี่ยนของใช้ให้เป็นรอยยิ้ม และกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้อง “การทำผ้ามัดย้อม เปลี่ยนเสื้อตัวเก่าให้เป็นตัวเก่ง” 



 กิจกรรม “คนด ีศภ.5 กสอ. ที ่DIPROM” 2569
เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น
ได้ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ีและหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านกตัญ�ู ด้านจิตอาสา

นางรุ่งทิพย� สุพันธ�มาตร
นายปริญญา ด�านพงษ�

นางสาวภาวิณี ศรีอรณุพรรณรา
นายณัฐวัฒน� จาํพิมาย

นางสาวนุสรา พูมลา นางสาวจิรวดี หลวงสุขนางสาวสมร ศรีพุทธา

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 90.4 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. ได้เข้าร่วมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ และแสดงความยินดีเพื่อประกาศเกียรติคุณ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอื่นได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 

และหน้าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน



ผลการดำเนนิงาน

ร้อยละ 90.4 ของบคุลากร ศภ.5 กสอ. ได�เข�าร�วมการคดัเลอืกหน�วยงาน และแสดงความยนิดเีพือ่ประกาศเกยีรตคิณุ
การเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งหน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร 

มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่ดี สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 

 กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569

เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อ
สังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี

เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชกิขององค�กรมคีณุธรรม

หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569 ดังนี้ 
1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
2. ด้านวินัยและด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม
4. ด้านจติอาสา ได�แก� กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิอตุสาหกรรมชมุชน



 ซึ่งหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศการทำงาน 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน  กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น 

มีการช่วยเหลือ สนับสนุนการทำงาน ซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความสุขในการทำงาน 
จึงส�งผลให�พฤตกิรรมของทกุคนในหน�วยงานเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขีึน้

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
ได้ร�วมกนัขบัเคลือ่นการส�งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ในหน�วยงาน


	การดำเนินการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.2569
	ประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ"  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	นายนพดล อุ่มน้อย

	การประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ.
	กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
	ศภ.5 กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ ”
	ปัญหาที่อยากแก้
	ความดีที่อยากทำ
	การสร้างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	และข้อกำหนดจริยธรรม


	การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.
	กิจกรรม “รวมพลังชาวศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส  ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”
	เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย  และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี” ของ ศภ.5 กสอ.
	เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย  และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต ของ ศภ.5 กสอ.
	เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม“ศภ.5 กสอ. อาสาทำความดี ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น และส่วนรวม”
	เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน ทำความดีเพื่อคนอื่น และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”
	เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี  โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญู ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยการส่งต่อขยะสะสมบุญและกล่อง UHT  เพื่อส่งต่อไปรีไซเคิลและหมุนเวียนเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างถูกวิธี เพื่อรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี  และวัฒนธรรมไทย”
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบ อย่างที่ดี
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมส่งเสริม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
	ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ  และการกระทำ
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569
	เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
	ด้านพอเพียง
	ด้านวินัย
	ด้านสุจริต
	ด้านกตัญญู
	ด้านจิตอาสา
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 90.4 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. ได้เข้าร่วมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ และแสดงความยินดีเพื่อประกาศเกียรติคุณ เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอื่นได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี  และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน



	กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม  ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569
	เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ  เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม
	หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569 ดังนี้  1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ  2. ด้านวินัยและด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค  3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5  ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน

