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	การดำเนินการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.2569
	ประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ"  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	นายนพดล อุ่มน้อย

	การประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ.
	กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
	ศภ.5 กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ ”
	ปัญหาที่อยากแก้
	ความดีที่อยากทำ
	การสร้างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	และข้อกำหนดจริยธรรม


	การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.
	กิจกรรม “รวมพลังชาวศภ.5 กสอ. ทำ 5 ส  ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”
	เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย  และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี” ของ ศภ.5 กสอ.
	เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย  และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต ของ ศภ.5 กสอ.
	เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม“ศภ.5 กสอ. อาสาทำความดี ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น และส่วนรวม”
	เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน ทำความดีเพื่อคนอื่น และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”
	เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี  โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญู ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.5 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยการส่งต่อขยะสะสมบุญและกล่อง UHT  เพื่อส่งต่อไปรีไซเคิลและหมุนเวียนเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างถูกวิธี เพื่อรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี  และวัฒนธรรมไทย”
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศภ.5 กสอ. ”
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบ อย่างที่ดี
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “ศภ.5 กสอ. ร่วมส่งเสริม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
	ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ  และการกระทำ
	ผลการดำเนินงาน


	กิจกรรม “คนดี ศภ.5 กสอ. ที่ DIPROM” 2569
	เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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