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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาผูประกอบการและเช่ือมโยงเครือขายสูตลาดสากล (Global SMEs Program) 

เรื่อง “ติดปกตลาดออนไลน  
และเช่ือมโยงเครือขายสูตลาดสากลท้ังในและตางประเทศเพ่ือมุงสู Global SMEs” 

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ SMEs สูการเปน Smart SMEs และ Global SMEs 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ณ หอง M6 ชั้น 2 ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ ขอนแกน (KICE) 
 

1.หลักการและเหตุผล          
            
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยเพ่ือเขาสูการเปน Thailand 4.0  
โดยการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจ ไปสู “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม” ซ่ึงมุงเนนการพัฒนา SME เปน SME 4.0 ซ่ึงเปนการพัฒนา Traditional SMEs ใหเปน Smart 
SMEs ท่ีมีศักยภาพสูง ผานกระบวนการเรียนรูฝกอบรมใหผูประกอบการมีองคความรู ทักษะ และแนวคิดในการ
บริหารจัดการธุรกิจอยางครบวงจร รวมถึงสรางและพัฒนาผูประกอบการใหสามารถเขาถึงเขาใจ และมีจิต
วิญญาณในการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และเชื่อมโยงความรวมมือระหวางผูประกอบการท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือมุงไปสูการเปน Global SMEs ท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพและทักษะในการพัฒนา
ธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดโลก และยกระดับความสามารถในการแขงขันสู
สากล ตามแนวทาง SME 4.0 ใหเติบโต (Growth) เขมแข็ง (Strong) ยั่งยืน (Sustains) แบบกาวกระโดด 
(Spring up) เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยตอไป 

 ดังนั้น  เพ่ือตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา SME 4.0 ของรัฐบาล กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการท่ีเปนเลิศและมีความยั่งยืนสู
สากล โดยมุงเนนการพัฒนาผูประกอบการท่ีเปนปจจัยสําคัญในการชี้นําองคกรใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทุกมิติ จึงไดจัดทํา โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ SME สูการเปน Smart SMEs และ 
Global SMEs ในปงบประมาณ 2561 เพ่ือพัฒนาผูประกอบการใหเปน SMEs ท่ีมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการธุรกิจในทุกมิติ และมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล ดวยการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ดิจิทัล ในการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจใหมีความแข็งแกรง ใหสามารถยกระดับพัฒนาองคกรใหมีขีดความเข็มแข็ง
อยางม่ันคงตอไป 
2. วัตถุประสงค    

2.1  เพ่ือพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีองคความรูและทักษะในการ
วางแผนธุรกิจ และการบริหารจัดการในดานตางๆ ท้ังการผลิต บัญชีการเงิน การตลาด การสรางแบรนดสินคา  
การจัดการทรัพยากรบุคคล มาตรฐาน ระบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมบริหารจัดการ เพ่ือพรอมกาวเขาสูยุค 
Industry 4.0 

2.2  เพ่ือพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีแนวคิดการทําธุรกิจดวย
เทคโนโลยี ระบบดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการของตลาดสากล และการขยายตลาดการคาหรือการลงทุนในระดับภูมิภาคระดับประเทศ 
และระดับโลก รวมถึงการเชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการท้ังในและตางประเทศ 
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3. กลุมเปาหมาย 
3.1 ผูประกอบการ SMEs จํานวน 30 คน ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
3.2 วิทยากร,เจาหนาท่ี จํานวน 10 คน ดังนี้ 
     - วิทยากร 4 คน (บรรยายวนัละ 1 คน) 
     - เจาหนาท่ี 6 คน 
 

4. คุณสมบัติกลุมเปาหมาย 
4.1  เปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
4.2  เปนเจาของธุรกิจ หุนสวนหรือทายาทธุรกิจ 
4.3  เปนผูบริหารท่ีมีอํานาจตัดสินใจในธุรกิจ  
 

5. หลักสูตรและรายละเอียดกิจกรรม 
     5.1  ฝกอบรม/สัมมนา เก่ียวกับ การทําตลาดตางประเทศ การสรางแบรนด และมาตรฐานระดับสากลตางๆ  
            รวมถึงองคความรูเก่ียวกับ Global Mega Trend ในดานตางๆ  
     5.2  จัดกิจกรรมเชื่อมโยงผูประกอบการเพ่ือเขาสูตลาดตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

  
6.วิธีการฝกอบรม 
 หลักสูตรฝกอบรมระยะกลาง (3-4 วัน) (Global SMEs Program) เพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SME  
ใหมีแนวคิดการทําธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตลาดโลก โดยมีกิจกรรมการฝกอบรม
ประกอบดวย 
 6.1  การฝกอบรมใหความรูเชิงทฤษฎี การบรรยาย อภิปรายและ Workshop โดยมุงเนนการเสริมสราง
องคความรูในการขยายตลาดการคาหรือการลงทุนในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก 
 6.2  การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการ 
 
7. ข้ันตอนการดําเนินงาน     

7.1  ศึกษาและวางหลักสูตร รวมถึงติดตอหาวิทยากรท่ีเหมาะสม 
7.2  จัดทําโครงการและตารางฝกอบรม 
7.3  ขออนุมัติจัดฝกอบรม 
7.4  ประชาสัมพันธ/รับสมัคร/คัดเลือก  
7.5  เตรียมการฝกอบรม 
7.6  ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันท่ี 23 พฤษภาคม – 25 พฤษภาคม 2561 

 
8. วิทยากร/ผูเช่ียวชาญ       
 ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ มีความรูและประสบการณจากหนวยงานตางๆ ท้ังของรัฐ และเอกชน 
 
9. ระยะเวลาในการฝกอบรมและสถานท่ี  

ระหวางวันท่ี 23 พฤษภาคม – 25 พฤษภาคม 2561  
 ณ หอง M6 ชั้น 2 ศูนยประชุมและแสดงสินคา  นานาชาติ ขอนแกน (KICE) 
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10. ตัวช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธ 
 ผลิต 
 10.1 เชิงปริมาณ 
       - จํานวนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการพัฒนาในการบริหารจัดการ
ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ   
 10.2 เชิงคุณภาพ 
       - ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอกระบวนการใหบริการไมนอยกวา รอยละ 85 
       - จํานวนผูรับบริการมีความรูผานเกณฑท่ีกําหนด (Pre-Test/Post-Test) ไมนอยกวา รอยละ 80 
 ผลลัพธ 
      - ผูรับบริการมีความรูเพ่ิมข้ึนและสามารถนําความรูไปใชในการบริหารธุรกิจ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีศักยภาพในการพัฒนาเชิงนวัตกรรม 
ยกระดับสูสากล ทําใหมีรายไดและผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
 11.2 การสรางเครือขายความสัมพันธ/เชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการเพ่ือเขาสูตลาดตางประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ 

  
12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กลุมบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ  
 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ท่ีอยู : เลขท่ี 86 หมู 3 ถนนมิตรภาพ  ตําบลสําราญ  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000 
โทรศัพท : 0 4339 3531-2 ตอ 400 , 420  โทรสาร  : 0 4339 3556 
เจาหนาท่ีประสานโครงการ: นางสาวภักตรฤดี แสนเย็น ตําแหนง นักวิชาการอุตสาหกรรม (ดานคอมพิวเตอร) 
เบอรมือถือ : 0 94472 5546 
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