
 
 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมิน 

องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

พอเพียง

สุจริต

วินัย จิตอาสา

กตัญญู



 
 

ค าน า 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติ
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว และพบว่าสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สัมฤทธิ์ผลตาม
กรอบแนวทางในการด าเนินการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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1. ความเป็นมา  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ 
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ 
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท า
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการ  
บูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  ซึ่งเป็นหลักคิดในการ
ด ารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ  
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสั งคม 
     และสิ่งแวดล้อม 



๒ 

 

  สุจริต    มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง 
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญ ู   ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐาน 
                                 ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม  หมายถึ ง  องค์กรหรือหน่ วยงานที่ ผู้ น า  และสมาชิกขององค์ กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
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บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท า องค์ความรู้ 
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
    ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด า เนินงานตามแผน 
      ด าเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
      ด าเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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5. การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ. ที่ 11/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 
คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมขอนแก่น ศภ.5 กสอ. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ของ ศภ.5 กสอ.  และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ ศภ.5 กสอ.เรื่อง นโยบายขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่
ในระดับท่ีสูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  

6. ขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการด าเนินงานอยู่ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ขององค์กรจ านวน ๓ - ๕ เรื่อง  
  ผลการด าเนินการ  
  ศภ.5 กสอ. ด าเนินการ ประกาศ ศภ.5 กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 
ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร จ านวน 54 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 56 คน คิดเป็น ร้อยละ 96.4 ของบุคลากรภายใน
สังกัด ศภ.5 กสอ.รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู
  ผลการด าเนินการ 
  ศภ.5 กสอ.ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”   
5 เรื่อง  ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 
   1.1 การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด (ด้านวินัย) 
   1.2 การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม (ด้านจิตอาสา) 
   1.3 การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 
         (ด้านพอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู) 
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  2. ความดีที่อยากท า 
   2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
         และข้อก าหนด จริยธรรม (ด้านวินัย) 
   2.2 การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา (ด้านหลักธรรมทางศาสนา) 
   2.3 การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย (วิถีวัฒนธรรมไทย) 
   2.4 การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน  
         (ด้านจิตอาสา) 
   2.5 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
                            ภายในหน่วยงาน (ด้านพอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู)  
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการด าเนินการ  
  ศภ.5 กสอ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ ศภ.5 กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
                               1. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร ศภ.5 กสอ.ทราบ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดมั่น  
   2. กิจกรรม 5ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน DIPROM BIG CLEANING 
DAY วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อ พัฒนาสถานที่  พัฒนาคน และส่ ง เสริ มประสิทธิภ าพการท างาน ให้ เกิด 
ความคล่องตัว เสริมสร้างความสามัคคี  
   3. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้แก่
บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
   4. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม (กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิต
เพ่ือนมนุษย์) วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด ศภ.5 
กสอ. ท าความดีเพ่ือคนอ่ืน  
   5. กิจกรรมธรรมด้วยใจ ไปด้วยกัน วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ตะหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  
   6. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร ศภ.5 กสอ. ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย  
   7. กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 2566” วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ.ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านการมีระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านการมีจิตอาสา และด้านความกตัญญู  
   8. กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 2566” วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณหน่วยงานภายใน ศภ.5 กสอ. คัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริม 
ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
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  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
แผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ.ที่ 11/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 
2566 โดยมีองค์ประกอบดังนี้    

1. ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5     ที่ปรึกษา 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค   ประธาน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ คณะท างาน  
4. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน  คณะท างาน  
5. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม  คณะท างาน 
6. นางสาวจิรวดี หลวงสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  คณะท างานและเลขานุการ 
7. นายรุ่งเรือง มาตโสภา นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวสุทธารัตน์ รัตนสงคราม นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาววณิชยา จันทร์โสม นกัวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  
ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  

มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มีจ านวนที่
ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 73.3  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.มีการรายงานผล 
การด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มกีารถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะ 
ที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ.
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 



๗ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
  บุคลากร ศภ.5 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  
ผ่านกิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 2566 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ. 
เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ตามแผนคุณธรรมที่ก าหนดทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านจิตอาสา ด้าน
วินัย ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ด้านด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
1. นางรุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย 2. นางสาวรัชนก เพิ่มวิลัย และ 3. นางสาวอมรรัตน์ แสงทอง  
  2. กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
  บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ.ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.5 กสอ.ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 2566  
เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศภ.5 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้ 
คนในหน่วยงานในสังกัด ศภ.5 กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.5 กสอ.ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
   2. ด้านด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจ
   อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
   3. ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
   4. ด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจ
   อุตสาหกรรม   
  พร้อมทั้ง ศภ.5 กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : 
https://ipc5.dip.go.th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และผ่านช่องทาง Line group ศภ.5 กสอ. ประจ าหน่วยงาน รายละเอียดตามหลักฐาน
แนบท้าย 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร  
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ  
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 



๘ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมพีฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.5 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก 
ในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 14 กิจกรรม มีจ านวนที่
ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 14 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการ
ประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ                    
  ผลการด าเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และ ได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และบอร์ดนิทรรศการ ประจ าหน่วยงาน 
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  
          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
  ผลการด าเนินการ 
  ศภ.5 กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท า ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่  

1. ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร  
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ https://ipc5.dip.go.th โดยไปท่ี title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก ศภ.5 กสอ. 
3. บอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน  ๆ ได้ 

รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ศภ.5 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกระดับผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 



๙ 

 
 

แบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ส าหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
2. ชื่อผู้บริหาร   นางสาวนิลเนตร  โลหะพจน์พิลาศ     
3. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

การประเมินระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ตัวช้ีวัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป         
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบคุลากรในองค์กร 
60 - 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 - 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ.ด าเนินการ 
ประกาศ ศภ.5 กสอ.
เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันท่ี  
24 มกราคม 2566   
โดย ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัด 
ศภ.5 กสอ.ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 54 คน  
จากจ านวนเจ้าหน้าท่ี 
56 คน คิดเป็น  
 
ร้อยละ 96.4 ของ
บุคลากร ภายในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. 
 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๐ 

 

2. องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง              
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สจุรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 ไม่มกีารก าหนด
เป้าหมาย 

3 
หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ.ได้ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยาก
ท า” 5 เรื่อง ประกาศ 
ศภ.5 กสอ. เรื่อง
นโยบาย 
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันท่ี  
24 มกราคม 2566 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

3. องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน และ 
 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน  

 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  

 

 ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 

หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ. ได้
ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการดา้น
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ศภ.5 กสอ.

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๑ 

 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ท่ี
สอดคล้อง กับคณุธรรม
เป้าหมายของ ศภ.5 
กสอ. มีการระบุข้อมลู 
วัน เวลา งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 
ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ.  
ที่ 11/2566 ลงวันท่ี  
24 มกราคม 2566 

 

รวมคะแนนตัวชี้วดั ข้อที่ 1 – 3 9 

 
การประเมินระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ตัวช้ีวัดข้อที่ 4 - 6) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ
70 - 79.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
60 - 69.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
50 - 59.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

หลักฐาน 
รายงานผลส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ระหว่างเดือน ตลุาคม 
2565 - มีนาคม 2566 
ผลการติดตาม 
และประเมินผลกจิกรรม
จ านวน 15 กิจกรรม  
มีจ านวนท่ีปฏิบัติแล้ว
ทั้งสิ้น จ านวน 11 กิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม 
ร้อยละ  73.3 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๒ 

 

5. องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 

การด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพ่ือให้การด าเนินงาน 

มีผลส าเรจ็เพ่ิมมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
 มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
 มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผล 

หรือรายงานผล 

การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ของแผน 

การด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ. มีการ
รายงานผลการด าเนินการ 
รอบ 6 เดือน  
ตามเป้าหมายทีไ่ด้ก าหนด
ไว้ในแผนฯ ได้มีการ 
ถอดบทเรียนในแตล่ะ
กิจกรรมและน า
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการ
ในระยะต่อไปมาประชุม
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพือ่พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ตามเป้าหมายของแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ของ ศภ.5 
กสอ. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

6. องค์กรมีการยกย่อง
เชิดชู บุคลากร 

และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ

 มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน 

หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  
หรือท่ีท าความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้ 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน 

หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก    
ที่มีคุณธรรม                

3 



๑๓ 

 

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

 มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

และผา่นช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น              
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

และ 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 

หรือท าความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้  

 

หรือท าความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้  
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

หลักฐาน 
กิจกรรม “คนดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1. นาง
รุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย 2. 
นางสาวรัชนก เพิ่มวิลัย 
และ 3. นางสาวอมรรัตน์ 
แสงทอง    

กิจกรรม “กลุม่งานดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
1. (1. ด้านจิตอาสา 
ได้แก่ กลุม่ยุทธศาสตร์
และแผนงานภูมิภาค 
2. ด้านด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
3. ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ได้แก่ กลุม่พัฒนาการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ชุมชน 
4. ด้านยดึมั่นปฏบิัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ได้แก่ กลุม่พัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม พร้อมทั้ง 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๔ 

 

ได้เผยแพร ่
การยกย่องเชิดชูบุคลากร
และหน่วยงาน  
ผ่าน Website : 
https://ipc5.dip.go.th/
และผา่นช่องทาง Line 
group ศภ.5 กสอ.
ประจ าหน่วยงาน 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 

การประเมินระดับท่ี 3 องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ตัวช้ีวัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลส าเรจ็
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบคุลากร
มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น 

 มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
90% ข้ึนไป และ 

 องค์กรมีบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 

 บุคลากรในองค์กร 

มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

 มผีลส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

80 - 89.99% ข้ึนไป 
และ 

 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 - 79.99%  

 

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐาน 
รายงานผลส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 
ระหว่างเดือน ตลุาคม 
2565 - มิถุนายน 2566 
ผลการติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม 
มีจ านวนท่ีปฏิบัติแล้วท้ังสิ้น 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๕ 

 

จ านวน 15 กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จ 
ของการด าเนินกิจกรรม  
ร้อยละ 100 ได้มีการ
ประเมินผลส าเร็จ  
สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม 
ทีเ่ปลี่ยนแปลง และการ
ประเมินพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

8. องค์กรมีการ
รวบรวม องค์ความรู้
หรือผลส าเรจ็                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

 มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวดิีโอ พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 มีการรวบรวม 
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวดิีโอ พาวเวอร์
พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ.ไดด้ าเนินการ
รวบรวมองค์ความรู ้
เพื่อจัดท าเอกสาร เผยแพร่ 
ในหัวข้อ “การด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ศูนย์ส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม” และ 
ได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) และบอร์ด

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



๑๖ 

 

นิทรรศการ ประจ าหน่วยงาน 
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

9. องค์กรม ี
ขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเรจ็                    
การด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้จดัท าไว้ใน 
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ
 มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ
 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร  

 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 

3 

หลักฐาน 
ศภ.5 กสอ.มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ท่ีได้
จัดท า ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
สามารถเข้าชมการด าเนินการ 
กิจกรรม และเอกสาร  
สื่อท่ีเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ 
https://ipc5.dip.go.th/ 
2. ผ่านช่องทางการท าบันทึก
แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ภายนอก ศภ.5 กสอ. 
3. บอร์ดนิทรรศการ ประจ า
หน่วยงาน ส าหรับเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 9 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 27 

 
4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ คะแนน 1 รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
       
       ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  



๑๗ 

 

 
       ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 

 
      ผู้รายงาน............................................................ 
        (นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 
      วันที่.................................................................... 
 
หมายเหตุ จัดท าแบบรายงานการประเมินฯ และเอกสารหลักฐานของหน่วยงาน ในรูปแบบไฟล์ PDF  

และจัดส่งให้หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบตรวจสอบ เพื่อรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม     
คุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๘ 

 

5. กระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม  

 

 

 
 
 

 

1
• คณะท างานตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ. ที่ 11/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566

ด าเนินการขับเคลื่อน และประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด พร้อมกับแนบ
หลักฐานการด าเนินการ

2
• เสนอ ผู้บริหารประจ าหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

3
• ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้กับ กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

4
• กลุ่มนิติการ ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร น าเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ.  

(ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : CEPO) พิจารณาเห็นชอบ 

5
• กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม จัดส่งการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ในภาพรวม กสอ. และหน่วยยงานในสังกัด กสอ. พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

6

• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม พิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรองผลประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  



๑๙ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

7
• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม น าผลการพิจารณา

จากคณะอนุกรรมฯ พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอต่อ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

8
• กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดท าข้อมูลน าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก

องค์กรชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม

9
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณา

ผลการประเมินขององค์กร ชุมชน และอ าเภอคุณธรรม

10
• น าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติพิจารณา และประกาศยกย่อง



๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เอกสารหลักฐาน 

การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๒๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน               
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 2 

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

27 



แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

1. 
 

การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุรธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวด ี

นางอุไรวรรณ 
น.ส.อมรรัตน์) 

2. 
 

ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีท่ี
อยากท า" 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ 
ศภ.5 กสอ. 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่ 
น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
(สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวดี) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. การแต่งตั้ง
คณะท างาน 
ขับเคลื่อนและ
จัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน  

เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบาย
ภาครัฐและครอบคลุม
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูกจิตส านึก 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ศภ.5 กสอ. 

มีคณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ศภ.5 กสอ. 
และมีการจัดประชุม
คณะท างานฯ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    นางสาวนิลเนตร 
โลหะพจนพ์ิลาศ 

/ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ภูมิภาค 
(น.ส.จิรวดี) 

 

4. การจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยจะต้องสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน มีการระบุ
ข้อมูลวันเวลา
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะ 
ท างาน

ขับเคลื่อน
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที ่11/2566 
(น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวดี) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย 
4.1 กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. ให้บุคลากรใน
สังกัดลงนามทราบเป็น
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวดี) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู 
4.2 กิจกรรม 5ส ปรับ

พ้ืนที่ให้น่าอยู่พร้อม
รับการปฏิบัติงาน 
(DIPROM BIG 
Cleaning Day) 
 

เพ่ือพัฒนาสถานที่พัฒนา
คนเป็นแนวทางพัฒนา
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ 
ท างาน เกิดความ 
คล่องตัว ประหยัด 
ทรัพยากร รวมถึง 

จัดกิจกรรม 5ส ปรับ
พ้ืนที่ใหน้่าอยู่พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวดี) 

(1 ครั้ง) (1 ครั้ง) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน 
สถานที่ท างาน 
นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง 
ความสามัคคี การร่วมมือ 
ร่วมแรง รวมถึงการ 
แบ่งงานกันท าและการ
ท างานเป็นทีมให้แก่
บุคลากรในสถานที่
ท างานเดียวกัน 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 
4.3 

 
กิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสังคม  

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยม ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จริยธรรมและการจัดการ
ที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร ไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
CSR/CSV ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวดี) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

4.4 
 

กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีเพ่ือผู้อ่ืน
และส่วนรวม  
 

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวด ี
น.ส.นุสรา) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.5 กิจกรรม “ธรรม

ด้วยใจ ไปด้วยกัน” 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้
ความส าคัญในการธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนา
เพ่ือกระตุ้นสร้างจิต
ส านักอันดีงาม 

จัดกิจกรรมทางศาสนา
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้งต่อปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.จิรวดี) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.6 กิจกรรม สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน 
ดีงาม 
 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้งต่อปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  

 ทุกกลุ่มงาน
ของ 

ศภ.5 กสอ. 
(น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวดี) 

(1 ครั้ง) 

(1 ครั้ง) (1 ครั้ง) 

(1 ครั้ง) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

5. กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
(กิจกรรม “คนดีมี
คุณธรรม ศภ.5 
กสอ.”) 
 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรีและหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะ 
ท างาน

ขับเคลื่อน
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที่ 11/2566 
(น.ส.จิรวดี) 

6. 
 

กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ที่ DIPROM” 
2566 (กิจกรรม 
“กลุ่มงานดี มี
คุณธรรม”) 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
หน่วยงานภายในที่ได้รับ
คัดเลือกและเป็น
แบบอย่างที่ดี หน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้
คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธี
คิด และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกบั
สังคมไทยมากข้ึน และ
องค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธผล
ในการด าเนินกิจกรรม
เนื่องจากสมาชิกองค์กรมี
คุณธรรม 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูองค์กรที่มี
การส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะ 
ท างาน

ขับเคลื่อน
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที่ 11/2566 

(น.ส.จิรวดี 
นางอุไรวรรณ) 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

7. การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

เพ่ือก ากับติดตาม /
ประเมินผลบุคลากรใน
หน่วยงาน ได้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย และ
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด และ
สรุปผลความคืบหน้าการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 พร้อมข้อเสนอ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

จัดท ารายงานการ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผลการ
ด าเนินการ พร้อมทั้ง
ระบุ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้
ครบถ้วน รอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
(20 มี.ค.66) 

 
 

 คณะ 
ท างาน

ขับเคลื่อน
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที่ 11/2566 
(น.ส.วณิชยา 
น.ส.จิรวดี) 

รวม จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด     -        บาท 
 
 
 

(...........................................................) 
                                                                    

 



แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที ่5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวจิรวดี หลวงสุข โทรศัพท์ 089-4947997 E-mail jrwd.ls@gmail.com   
1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   56 คน 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   15  โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

      3.1  งบหน่วยงาน       งบรายจ่ายอื่น …………… บาท         งบด าเนินงาน   ...............  บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจ่ายอื่น …………… บาท         งบด าเนินงาน   ...............  บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง รวม 65 คน 
     4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม 7 แห่ง 
     4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวม 5 แห่ง 
     4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รวม 65 คน 

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน  

     5.1 บุคลากรของ ศภ.5 กสอ. มีส่วนร่วมในการสร้างและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม วางรากฐานสู่การสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 







 

 

รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 11.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศภ.5 กสอ.   

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 ที่ปรึกษา 
2. นางรุ่งทิพย์ อิฐรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค ประธาน 
3. นางรุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
4. นายสุริยา โพธิยา   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
5. นางวิประภา ผาค า   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 
6. นางสาวจิรวดี หลวงสุข นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ คณะท างานและเลขานุการ 
7. นายรุ่งเรือง มาตโสภา นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  
8. นางสาวสุทธารัตน์ รัตนสงคราม นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
9. นางสาววณิชยา จันทร์โสม  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

       นางรุ่งทิพย์ อิฐรัตน์ ประธานคณะท างาน แจ้งค าสั่งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  5 
ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรม และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน
เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนพัฒนาการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามข้อก าหนด
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วนตามแนวทางที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ก าหนดไว้ โดยมีองค์ประกอบ 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
เป็นประธานคณะท างาน ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ  คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน คณะท างาน ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
ธุรกิจอุตสาหกรรม คณะท างาน เจ้าหน้าที่  ศภ.5 3 ท่านเป็นคณะท างานเลขานุการ และผู้ช่วย โดย
คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ เสนอแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อน การรายงานจัดท าและขัดเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ ประจ าหน่วยงานรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อเลขานุการกรม กรม
ส่งเสริมคุณธรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน การพิจารณา
กลั่นกรองคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานในสังคมที่มีผลงานโดดเด่น เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู 



 

 

การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อ การถ่ายทอดนโยบาย และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใส และการประชาสัมพันธ์ แนะน าให้ค าปรึกษา สร้างการ
รับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  ประกาศศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 1. ปัญหาที่อยากแก้ 2. ความดีท่ีอยากท า 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
1. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดอยู่ในส่วนที่ 1 องค์กรระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลาง ทั้งนี้ ได้แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ  
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 
คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณ ว่าองค์กร
ระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
                             โดยแบ่งเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 



 

 

   1.1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   1.2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   1.3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
   1.4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ 3 
   1.5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 
   1.6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 
   1.7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ 3 เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
   1.8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
   1.9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    5 .1 แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จ านวน 4 แผน 9 กิจกรรม ดังนี้ 
   5.1.1 การประกาศนโยบายขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม ศภ.5 กสอ. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน ศภ.5 กสอ. 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายใน ศภ.5 กสอ. ตัวชี้วัด ผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณอักษรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   5.1.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” วัตถุประสงค์เพ่ือน าคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดมาเป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. ตัวชี้วัด ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ ศภ.5 กสอ. ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



 

 

   5.1.3 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ า ศภ.5 กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ก าหนดแนวทางมาตรการปลูกจิตส านึกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ศภ.5 กสอ. ตัวชี้วัด ตั้ง
คณะท างานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. และจัดประชุมคณะท างานฯ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
   5.1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางนการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ตัวชี้วัด หน่วยงานมีแผนปฏิบัติด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ ศภ.5 กสอ. มีการระบุวัน เวลา 
และงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบที่ชัดเจน 
                               5.1.5 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร ศภ.5 
กสอ. ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดมั่น ตัวชี้วัด มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ลงนามรับทราบผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 
100 
   5.1.6 กิจกรรม 5ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน (DIPROM BIG 
Cleaning Day) วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคน เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน
ให้เกิดความคล่องตัว เสริมสร้างความความสามัคคี ตัวชี้วัด จัดกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
(ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง) 
   5.1.7 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัด จัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคม CSR/CSV ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ปี  
   5.1.8 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิตเพ่ือน
มนุษย์ วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ท าความดีเพ่ือคนอ่ืน ตัวชี้วัด จัดกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ปี  
   5.1.กิจกรรม “ธรรมด้วยใจ ไปด้วยกัน” วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ศภ.
5 กสอ. ตะหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ตัวชี้วัด จัดกิจกรรมทางศาสนาไม่
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี    
   5.1.10 กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากร ศภ.5 
กสอ. ได้ตระหนักถึความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย ตัวชี้วัด จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
   5.1.11 กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 2566” วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ. ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านการมีระเบียบวินัย 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิตอาสา และด้านความกตัญญู  



 

 

   5.1.12 กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 2566 วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน ศภ.5 กสอ.  คัดเลือกเป็นแบบอย่างทีดี สามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ตัวชี้วัด มีการ
ประกาศยกย่องเชิดชูองค์กร/กลุ่มงาน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
   5.1.13 การก ากับติดตามและรายงานผล วัตถุประสงค์เพ่ือก ากับติดตาม
ประเมินผลบุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ.  ได้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัด 
จัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานให้ครบถ้วน รอบ 6 
เดือน และ 9 เดือน 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบแผนการปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี - 
เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 

 
        (นางสาวจิรวดี หลวงสุข)                                      (นางรุ่งทิพย์  อิฐรัตน์)                       
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
         ผู้จดรายงานการประชุม                                        ประธานคณะท างาน 

                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 

องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน  

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี 3 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
       งบประมาณ งบหน่วยงาน   งบบูรณาการ   งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 การประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 
 

เพื่อแสดงเจตนารมณ ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
ศภ.5 กสอ. ไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม โดย
มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ภายใน ศภ.5 กสอ. 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ภายในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 54 คน จาก
จ านวนเจ้าหน้าท่ี 56 
คน คิดเป็น ร้อยละ 
96.4 ของบุคลากร 
ภายในสังกัด ศภ.5 
กสอ. 
 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
มีความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
ศภ.5 กสอ. ไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ภายใน ศภ.5 กสอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค.
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง)  

     
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 การก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากท า”  
 

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ  
ศภ.5 กสอ. 
 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ ศภ.5 
กสอ. ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง (สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 

ศภ.5 กสอ. ได้
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 5 เรื่อง  
1. ด้านหลักธรรม
ทางศาสนา 
2. ด้านวิถีวัฒนธรรม
ไทย  
3. ด้านพอเพียง 
4. ด้านวินัย 
5. ด้านจติอาสา  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
ศภ.5 กสอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค.
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     
 

3 การแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ า 
ศภ.5 กสอ. 
 

เพื่อเสนอแนะนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบาย
ภาครัฐและครอบคลมุ

มีคณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ศภ.5 กสอ.
และมีการจัดประชุม
คณะท างานฯ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ศภ.5 กสอ. ได้จัดตั้ง
คณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าศภ.
5 กสอ. และมีการ
จัดประชุม
คณะท างานฯ  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการเลือก
คณะท างาน เพื่อ
เสนอแนะนโยบายการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค. 
2566 

นางสาว 
นิลเนตร 

โลหะพจน์
พิลาศ  

(ศภ.5 กสอ.)/ 
กง.ศภ.5 

กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูกจิตส านึก 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ี
ศภ.5 กสอ. 
 

1 ครั้ง ต่อปี และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐและ
ครอบคลมุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูก
จิตส านึก เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
แก่เจ้าหน้าที ่ศภ.5 
กสอ. 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

  
 

4 การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ศภ.5 กสอ. ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สอดคล้อง

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลให้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ก.พ. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที ่11/2566 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ที่ดโีดยจะต้องสอดคล้อง
กับคณุธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ของ ศภ.5 กสอ. มีการ
ระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 
 

กับคุณธรรม
เป้าหมายของ ศภ.5 
กสอ. มีการระบุ
ข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หรือคณะท างาน
รับผิดชอบชัดเจน 
 

เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดโีดย
จะต้องสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนดนโยบาย
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
ศภ.5 กสอ. และ 
คุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

 
 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย ด้านวินัย พอเพียง กตัญญู 
4.1 กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคณุงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบตัิงาน 
และให ้ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. ให้บุคลากรใน
สังกัดลงนามทราบเป็น
ผ่านช่องทาง

1. ศภ.5 กสอ. มีการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
สร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ.  

เจ้าหน้าท่ี  ศภ.5 
กสอ. ทราบ
หลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัตติน 
และรักษาคณุงาม
ความดีที่ข้าราชการ
ต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน และให้
ข้าราชการเกิดส านึก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค – มี.ค 
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

50 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏบิัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 

ผ่านบอร์ด
ประชาสมัพันธ์  
ผ่าน Line กลุ่ม  
และเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. 
2. เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 
กสอ. ลงนาม
รับทราบประกาศ
ข้อก าหนดจริยธรรม
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสร์่วมกัน
จ านวน 56 คน  
จากจ านวนเจ้าหน้าท่ี 
56 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100 ของ
บุคลากรภายในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. 

ลึกซึ้งและเที่ยงธรรม 
ในหน้าท่ี ผดุงเกียรต ิ
และศักดิศ์รีข้าราชการ 
ควรแก่ความไว้วางใจ 
และเชื่อมั่นของ
ประชาชน 
มีการประพฤต ิ
ปฏิบัติตนอยา่งมี
คุณธรรม 
และรักษาจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
4.2 กิจกรรม 5ส ปรับพื้นท่ี

ให้น่าอยู่พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน (DIPROM 
BIG Cleaning Day) 
 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี
พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการ 
ท างาน เกิดความ 
คล่องตัว ประหยัด 
ทรัพยากร รวมถึง 
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน 
สถานท่ีท างาน 
นอกจากน้ียังเสรมิสร้าง 

จัดกิจกรรม 5ส ปรับ
พื้นที่ให้น่าอยู่พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรม 5 ส 
จ านวน 2 ครั้ง ต่อป ี

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ.
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส  
ตระหนักถึงหลักใน
การจัดการองค์กร 
ด้วยหลัก 5 ส  
เกิดความสามัคคี
ท างานเป็นทีม 
จนส่งผลให้สถานท่ี
ท างานมีความสะอาด
เรียบร้อย  
ความคล่องตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
11 ม.ค.
2566 

 
 
 

ครั้งท่ี 2 
10 ก.พ. 
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ความสามัคคี การ
ร่วมมือ ร่วมแรง รวมถึง
การแบ่งงานกันท าและ
การท างานเป็นทีมให้แก่
บุคลากรในสถานท่ี
ท างานเดียวกัน 

ประหยดัทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย  
และสุขอนามัยที่ดี 
บรรยากาศในการ
ท างานท่ีดีขึ้น 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
ครั้งท่ี 1 - 11 ม.ค.2566         ครั้งท่ี 2 – 10 ก.พ.66 

  
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 
4.3 

 
กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
สังคม  

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยม ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
CSR/CSV ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม ต่อป ี

    ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4.4 

 

กิจกรรมจติอาสาท า
ความดีเพื่อผู้อื่นและ
ส่วนรวม (กิจกรรม
บริจาคโลหิต ต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย์ "วาเลนไทน์ 
ให้รัก ให้โลหติ") 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม 
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
ต่อป ี

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
ผู้อื่นและส่วนรวม 
ด้วยการบริจาคโลหิต 
ตอ่ชีวิตเพื่อนมนุษย์ 
"วาเลนไทน์ ให้รัก  
ให้โลหิต") 
1 ครั้ง ต่อปี  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยม และตระหนัก
ถึงการท าความด ี
เพื่อคนอื่น  
และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 ก.พ. 
2566 

 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
 

 
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.5 กิจกรรม “ธรรมด้วยใจ 

ไปด้วยกัน” 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้
ความส าคญัในการธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนา
เพื่อกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกอันดีงาม 

จัดกิจกรรมทางศาสนา
ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรมต่อปี 

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรมจูงมือฟัง
ธรรม ถวายอุปกรณ ์
ท าความสะอาด 
จ านวน 1 ครั้งต่อป ี
และจัดกจิกรรม 
“ธรรมด้วยใจ ไป
ด้วยกัน” ให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 
โครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
เนื่องในเทศกาล 

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ปฏิบัตตินตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้
ความส าคัญในการ
ธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา  
เพื่อกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกอันดีงาม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
10 ม.ค.
2566 

 
ครั้งท่ี 2  

1 มี.ค.2566 
 

ครั้งท่ี 3 
5 มี.ค. 2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วันมาฆบูชา จังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปี 
2566 จ านวน 2 
ครั้งต่อป ี

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
ครั้งท่ี 1 - 10 ม.ค.2566     ครั้งท่ี 2 - 1 มี.ค.2566     ครั้งท่ี 3 - 5 มี.ค.2566 

   
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.6 กิจกรรม สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม 
 

เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน 
ดีงาม 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรมต่อปี 
 

    ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

5 กิจกรรม “คนดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
2566 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ
บุคลากร ในสังกัด ศภ.5 
กสอ. ที่ได้รับ 
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอื่น ๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร  
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
ของ ศภ.5 กสอ. 
2.ประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ศภ.5 กสอ. ได้จดั
กิจกรรม คนดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 2566  
1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่ปฏิบัติตาม

บุคลากร ศภ.5 กสอ. 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือก
จากกิจกรรมดังกล่าว 
ได้ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการในการ
ด าเนินชีวิตและการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มี.ค. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ.  
ที ่11/2566 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศักดิ์ศรี และหน้าที ่
ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมายของแผนฯ 
ศภ.5 กสอ. ทั้ง 5 
ด้าน จ านวน 3 ราย  
2. มีการ
ประชาสมัพันธ์ 
ผู้ไดร้ับการยกย่อง 
3 ช่องทาง ได้แก่  
หน้าเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. บอร์ด
ประชาสมัพันธ์  
และ ไลน์กลุม่ ศภ.5 
กสอ.  

ปฏิบัติงาน มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่น และได้เผยแพร่ 
ให้กับบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     
 

6 กิจกรรม “กลุม่งานดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
2566 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ
หน่วยงานภายใน ศภ.5 
กสอ. ที่ได้รับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดี หน่วยงาน
มีบทบาท และสามารถ
สร้างคนดเีพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด  

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูองค์กร/
กลุ่มงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของ ศภ.5 กสอ. 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ศภ.5 กสอ. ได้จดั
กิจกรรม กลุ่มงานดี 
มีคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 2566 
 1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่ปฏิบัติ
ตามเป้าหมายของ
แผนฯ ศภ.5 กสอ.  

หน่วยงาน ศภ.5 กสอ.  
ที่ได้รับการคัดเลือก 
ได้ตระหนักถึง  
การเป็นหน่วยงาน 
ที่สะท้อนค่านิยม 
บทบาทและสามารถ
สร้างคนดเีพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มี.ค. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ.  
ที ่11/2566 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 
ที่ด ีเหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร 
มีคุณค่า และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ด าเนินกิจกรรมเนื่องจาก
สมาชกิขององค์กร 
มีคุณธรรม 

ทั้ง 5 ด้าน จ านวน 4 
กลุ่มงาน   
2. มีการประชาสัมพันธ ์
3 ช่องทาง ได้แก่ 
หน้าเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. บอร์ดประจ า
หน่วยงาน และไลน์
กลุ่ม ศภ.5 กสอ. 
 

วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัต ิ
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มากข้ึน  
และองค์กรมีคณุค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ด าเนินกิจกรรม
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     
 

7 การก ากับติดตาม 
และรายงานผล 

เพื่อก ากับติดตาม /
ประเมินผลบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ได้ปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมาย และมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 

จัดท ารายงาน 
การติดตาม
ความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผล 
การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ศภ.5 กสอ. จัดท า
รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผล 
การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ.  
มีความเข้าใจและ
เล็งเห็นความส าคญั
เกี่ยวกับการจดัท า
รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน 
และรายงานผล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 
 มี.ค. 2566 

 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ..  
ที ่11/2566 

50 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ที่ก าหนด และสรุปผล
ความคืบหน้าการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ศภ.5 กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อม
ข้อเสนอการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 

ให้ครบถ้วน รอบ 6 
เดือน และ 9 เดือน 

อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
รอบ 6 เดือน   

การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ครบถ้วน  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

 
  



 
  

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด า เนินชีวิต การรายงานก ากับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มี
จ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 11 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  73.3 ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน า
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

   
 
 

 
                     (นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ) 
                                                                                                                      ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
 
 
ผู้รายงาน นางสาวจิรวดี หลวงสุข  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ 089-4947997 
E-mail: jrwd.ls@hotmail.com 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 

ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
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        การประชุม ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5  

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด า เนินชีวิต การ
รายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ผลการติดตามและ
ประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 11 กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  73.3 ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน า
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

  
 

 

 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ครั้งที่ 2/2566 

เมื่อวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 – 11.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศภ.5 กสอ.  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 ที่ปรึกษา 
2. นางรุ่งทิพย์ อิฐรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค ประธาน 
3. นางรุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
4. นายสุริยา โพธิยา   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
5. นางวิประภา ผาค า   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 
6. นางสาวจิรวดี หลวงสุข นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ คณะท างานและเลขานุการ 
7. นายรุ่งเรือง มาตโสภา นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  
8. นางสาววณิชยา จันทร์โสม  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  

 

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
             นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ ที่ปรึกษาคณะท างานฯ แจ้งให้คณะท างานเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามแผน  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1/2566  
                      ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
              ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเวียนรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2566 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเวียนรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากประชุมครั้งที่ผ่านมา  
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม ๒๕๖๖) กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
                                4.1.1 การประกาศนโยบายขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  
ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 
กสอ.  



 

 

         4.1.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
ศภ.5 กสอ. 
                                 4.1.3 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ า ศภ.5 กสอ. ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 24 มกราคม ๒๕๖๖ และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ. 
                                 4.1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม   
    1) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และ
ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ.   
    2) กิจกรรม 5ส ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน (DIPROM BIG 
Cleaning Day) ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ.  
    3) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ก าหนดจัดกิจกรรมช่วงเดือนพฤษภาคม-
มิถุนายน 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ.  
    4) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนร่วม กิจกรรมบริจาคโลหิตต่อชีวิต
เพ่ือนมนุษย์ วาเลนไทน์ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ.  
    5.) กิจกรรมกิจกรรม “ธรรมด้วยใจ ไปด้วยกัน” ได้จัดกิจกรรม จ านวน 3 
ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10 ม.ค.2566 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 มี.ค. 2566 และครั้งที่ 3 วันที่ 5 มี.ค.2566 
และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ. 
    6.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ก าหนดจัดกิจกรรมช่วงเดือน
เมษายน 2566 โดยไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย ศภ.5 กสอ.  
  7.) กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 2566  จัดกิจกรรมเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ. ที่ 
11/2566 
    8.) กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 2566 จัดกิจกรรม
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ ตามค าสั่ง ศภ.5 
กสอ. ที่ 11/2566 
    9) การก ากับติดตามและรายงานผล โดยจัดท าหลักฐานในการประเมิน 
เพ่ือจัดท ารายงานให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน มีนาคม 2566 และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
คณะท างานฯ ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ. ที่ 11/2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 รายงานผลการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บนเว็บไซด์  
ศภ.5 กสอ. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานการน าข้อมูลการจัดกิจกรรมภายใน ศภ.5 กสอ. ขึ้นเว็บไซต์แล้ว 
มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

4.3 รายงานผลการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของ ศภ.5 กสอ. รอบ 6 เดือน  
                           4.๓.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 
   4.3.2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 
   4.3.3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.6 องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม ด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน  
   ฝ่ายเลขาได้ สรุปการประเมินองค์กรคุณธรรม ศภ.5 กสอ. 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดละ 3 
คะแนน รวมทั้งสิ้น 18 คะแนน อยู่ในระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และได้ชี้แจงแผนการด าเนินการเพ่ือ
อีก 3 ตัวชี้วัด น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมระดับ 3 องค์คุณธรรมต้นแบบ  
มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา  
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กร

คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่
แนวทางการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ ศภ.5 กสอ. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศภ.5 กสอ.  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
มติที่ประชุม  1.  รับทราบ 
       2.  ให้ฝ่ายเลขาพิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียน ให้เป็นไปตาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 และให้หารือกับกรมการศาสนา และน าข้อสังเกตจากกรมการศาสนามาด าเนินการต่อไป 
 3. ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้อ่านมติที่ประชุมในวันประชุม เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาตรวจสอบ  
มติแล้ว โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติแนวทางการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ  
น ามติดังกล่าวไปด าเนินการได้ทันที โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงานการประชุมวาระนี้ ในการประชุมครั้ง
ต่อไป 
เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 
        (นางสาวจิรวดี หลวงสุข)                                      (นางรุ่งทิพย์  อิฐรัตน์)                       
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
         ผู้จดรายงานการประชุม                                        ประธานคณะท างาน 

                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา  
และการถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

1. ความเป็นมา  
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนฐานการคิดยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพ่ือวางรากฐานให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 
 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.1 การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด 
 1.2 การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
 1.3 การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 
 2. ความดีท่ีอยากท า 
 2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด 

จริยธรรม 
 2.2 การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา 
 2.3 การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 2.4 การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
 2.5 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
 บุคลากรศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดกิจกรรมตามแผนฯ รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 15 กิจกรรม และได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้วิเคราะห์ผลจากการด าเนินการ 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามค าสั่ง 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 11/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของไทย ที่มุ่งหวัง
ให้คนในสังคมมีคุณธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพ่ือให้ทุกคน ทุก
ครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงานมีคุณธรรม กล่าวคือ มีความจงรักภักดีสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิตและได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้น าชุมชนประชาชน
เครือข่ายและทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ความทุ่มเทเสียสละร่วมด าเนินการเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวัด
คุณธรรมขึ้นทั่วประเทศ นั้น 

  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง ศภ.5 กสอ.  ที่ 11/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 
2566 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖6 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
09.30 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม ศภ.5 กสอ.  ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศภ.5 กสอ.  และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ศภ.5 กสอ.  ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ ศภ.5 กสอ.  เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ 
ขั้นตอน โดยมีแนวทางด าเนินงานดังนี้ 
  ศภ.5 กสอ.  มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง มีการ
แสวงหาความรู้จากที่ต่างๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดีที่สุด เพ่ือเป็นแนวทางของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่
เหมาะสมกับตนเอง สิ่งที่ส าคัญที่สุด ของเรื่องนี้ อยู่ที่การระเบิดจากภายในของตนเอง ที่ต้องเห็นว่า คุณค่าของ
การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ไม่ได้อยู่ที่การหาค าตอบให้ได้เพียงเอกสารหลักฐานเท่านั้น แต่ต้องเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
จริงและปรากฏเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของคนในองค์กรนั้นเป็นส าคัญ ซึ่งการที่จะสร้างให้เกิดเป็น
องค์กรคุณธรรมนั้น สามารถท าได้ และท าให้ดีได้ หากเรามีภาพที่อยากเห็นด้วยกัน เป็นระยะตั้งแต่เริ่มต้น 
จนถึงที่สุดที่ควรจะเป็น ซึ่งคนในองค์กรนั้นๆ สามารถจะร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมาได้ ไม่ ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง
เท่านั้นและเพ่ือให้ง่ายต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยประสบการณ์จากการส่งเสริมของ ศภ.5 กสอ. ได้มี
ภาพความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรม ไว้ ๓ ระดับ หรือบันไดสามขั้น ซึ่งแต่ละองค์กรสามารถน าไป
เทียบเคียงการปฏิบัติที่เป็นอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดได้ ดังต่อไปนี้ 
 
ระดับที่ ๑  มีโครงสร้างพร้อม รองรับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม (Expect to see) ประกอบไปด้วย 
  1. มีการทบทวนทุนความดี ของตนเอง ก าหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น ขององค์กร 
  2. มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ที่มุ่งประโยชน์สุขร่วมกันขององค์กรนั้นๆและร่วมกับสังคม 
  3. มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยากเห็น
ร่วมกันนั้น 



  4. มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กร ที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
  5. มีทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติ
ขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม 
 
ระดับที่ ๒  เกิดแบบอย่างความส าเร็จและองค์กรมีระบบสนับสนุนหรือมาตรการรองรับ (Like to see) 
ประกอบไปด้วย 
  1. เกิดการเคลื่อนไหวกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่ส่งเสริมความดีต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
มีการปฏิบัติตามกติกา ธรรมนูญ ข้อตกลงนั้นๆ จนเป็นกิจวัตร 
  2. เกิดแบบอย่างท่ีดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามท่ีต้องการให้ปรากฏ 
  3. องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการท าความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี หรือมีมาตรการกระตุ้น 
รณรงค์ต่างๆ 
 
ระดับท่ี ๓. มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ พร้อมถ่ายทอดขยายผล (Love to see) ประกอบไปด้วย 
 
  1. พฤติกรรมความดีที่อยากรักษา ปัญหาที่อยากแก้ไข ปรากฏเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เปรียบเทียบก่อนด าเนินการได้ 
  2. ความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรนั้นๆ ของพนักงานที่เพ่ิมขึ้น หรือคงไว้
สม่ าเสมอ 
  3. เกิดการขยายความดี ไปสู่การท าเรื่องอ่ืนๆ ที่มากกว่าเดิม เชื่อมโยงความดีนั้นกับเรื่องอ่ืนๆ 
หรือกับเครือข่ายอ่ืนๆได ้
  4. มีองค์ความดี มีผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล องค์กร หน่วยงานอ่ืนๆ จาก
ภายนอกได ้
 
3. ถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ได้แก่ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม  

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน  
 1.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ ผ่าน Line กลุ่ม และเว็บไซต์ จ านวน 3 ช่องทาง  

2.) เจ้าหน้าที่ในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ลงนาม
รับทราบประกาศข้อก าหนดจริยธรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันจ านวน 54 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 
56 คน คิดเป็น ร้อยละ 96.4 ของบุคลากรภายในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

 
 



2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
 บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการร่วมมือ

การปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว้จนเป็นพฤตินิสัย คือ เจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ 
ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของ
ประชาชนมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัด ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  5  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยึดถือตาม

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  การลงนามรับทราบข้อก าหนดจริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ส่งผลให้การแจ้งให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม หรือการก ากับ
ติดตาม ตรวจเช็คใช้เวลานาน 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบการประชุม หรือถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปลูกฝังค่านิยมที่ดี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  
และลงนามรับทราบข้อก าหนดจริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมกัน 
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย  ได้แก่ กิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม 
 

 
 



 

 
 
ประเด็นที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญ ู

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู ได้แก่ กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่ ดีพร้อมรับการปฏิบัติงาน 

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรม 5ส ปรับพื้นที่ให้

น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน (DIPROM BIG Cleaning Day) จ านวน 2 ครั้ง ต่อปี โดยจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

 2.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วม
กิจกรรม 5ส ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน (DIPROM BIG Cleaning Day) และตระหนักถึงหลักใน
การจัดการองค์กร ด้วยหลัก 5 ส เกิดความสามัคคีท างานเป็นทีมจนส่งผลให้สถานที่ ท างานมีความสะอาด
เรียบร้อย ความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดี  บรรยากาศในการ
ท างานที่ดีขึ้น 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันท าความ

สะอาด จัดเตรียมสถานที่ในบริเวณต่าง ๆ และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดระเบียบโต๊ะท างาน
ของตนเอง และรักษาความสะอาดของพ้ืนที่ส่วนรวม 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยึดถือและ

ปฏิบัติตามหลัก 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
 
 



 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  การขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม 5 ส เนื่องจากบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามประเมินผลทุกๆ ไตรมาส  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู  ได้แก่ 
กิจกรรม 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน (DIPROM BIG Cleaning Day) ปรับปรุงและจัด
ระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่ ดีพร้อมรับการปฏิบัติงาน 
1.) ครั้งที่ 1 วันที่ 10 มกราคม 2565 
 รูปก่อนท ากิจกรรม 5 ส 

 
 รูปหลังท ากิจกรรม 5 ส 

 



 
1.) ครั้งที่ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
 รูปก่อนท ากิจกรรม 5 ส 

 
 รูปหลังท ากิจกรรม 5 ส 
 
 

 

 

 
 



ประเด็นที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู ได้แก่  

  1.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้กระตุ้นยอดขายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมของ
ผู้ประกอบการชุมชน  

2.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์  
1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

สังคม จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้กระตุ้นยอดขายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมของผู้ประกอบการชุมชน
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

2.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อื่น
และส่วนรวม กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ จ านวน 2 ครั้ง ต่อปี 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
1.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วม

กิจกรรม มีค่านิยมอันดี ได้ร่วมท าความดี มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด าเนินกิจกรรมภายใต้  
หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม และตระหนักถึงการท าความดีเพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีจิตส านึก

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการท าความดีเพ่ือบุคคลอื่น  
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  1.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้กระตุ้นยอดขายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมของ
ผู้ประกอบการชุมชน เป็นกิจกรรมในการแบ่งปันถ่ายทอดความรู้ ความเชี่ยวชาญของกลุ่มบุคคลเฉพาะกลุ่มที่มี
ความรู้ในด้านการตลาดออนไลน์ และเป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จึงท าให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้เพียงบางส่วน เท่านั้น   

2.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ เป็น
กิจกรรมที่เหมาะส าหรับผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความพร้อมในการช่วยเหลือและส่งต่อโลหิตให้แก่ผู้ป่วย 
จึงท าให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้
เพียงบางส่วน เท่านั้น 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนด สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมวางแผนเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
 
 



 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา  
  1.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้กระตุ้นยอดขายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมของ
ผู้ประกอบการชุมชน 
 

 

 
 
2.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม กิจกรรมบริจาคโลหิต ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์  

จ านวน 2 ครั้ง   
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมธรรม
ด้วยใจไปด้วยกัน 

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมจัดกิจกรรมกิจกรรม

ธรรมด้วยใจไปด้วยกัน จ านวน 1 กิจกรรม ต่อปี   
 2.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา  
เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วม

กิจกรรม และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา  
เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรม
ธรรมด้วยใจไปด้วยกัน ร่วมสวดมนต์ไหว้พระและตักบาตร เป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จึงท าให้บุคลากรใน
สังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้เพียงบางส่วน เท่านั้น 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) ควรก าหนดกิจกรรมที่มีการร่วมมือกับภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก หรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการในด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่มากข้ึน  
  2.) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนด สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมวางแผนเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 

 



ประเด็นที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ได้แก่  

1.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีสรงน้ าพระพุทธรูป สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
2566 

2.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ทุกวัน
อังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ 
1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 

1.) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย จ านวน 2 กิจกรรม ต่อปี คือ กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีสรงน้ าพระพุทธรูป สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 2566 และและกิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้า
พ้ืนเมือง ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ 

2.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทยโดยการแต่งผ้าไทย และให้ความร่วมมือ  
ในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย สงกรานต์ไทย ร่วมสรงน้ าพระรดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่ 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วม

กิจกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทยโดยการแต่งผ้าไทย  
และให้ความร่วมมือในการแต่งกายด้วยผ้าไทย  

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  1.) บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ขาดความ
ต่อเนื่องในการแสดงออกถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทยด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ต่อเนื่องตลอดทั้งป ี
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  

1.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีสรงน้ าพระพุทธรูป สืบสานประเพณีสงกรานต์  

 



2.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ทุกวัน
อังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน     
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี 3 

73 73 



การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.5 กสอ.  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. คนดีมีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 2. กลุ่มงานดีมีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน ศภ.5 กสอ.  ที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติวิธี
คิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และ
องค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ” 

 บุคลากร ศภ.5 กสอ.  ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  ผ่าน
กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ” 2566 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ.  เป็นผู้
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากร
ที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศภ.5 กสอ. ตามคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน    

1. นางรุ่งอรุณ เปี่ยมปัจจัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

 

 



2. นางสาวรัชนก เพิ่มวิลัย นักวิชาการพัสดุ 

 

 
3. นางสาวอมรรัตน์ แสงทอง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานธุรการฯ 

 

 

 

 

 



กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ” 
บุคลากรในสังกัด ศภ.5 กสอ.  ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการ

ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.5 กสอ.  ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ. ” 2566 เพ่ือ 
เชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศภ.5 กสอ.  ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี  ส่งเสริมให้คนใน
หน่วยงานในสังกัด ศภ.5 กสอ.  มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.5 กสอ.  เป็นผู้มอบประกาศเกียรติ
คุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.5 กสอ.  ทั้ง 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 4 กลุ่มงาน 

ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

 

ด้านด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

 



ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 

 

 

ด้านยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

  



ช่องทางการเผยแพร่ 
ศภ.5 กสอ.  ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : 

https://ipc5.dip.go.th/ โดยไปท่ี title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
  

 

เผยแพร่ผ่าน Line กลุ่มของหน่วยงาน 

  

https://ipc5.dip.go.th/


เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 

องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

80 



รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
       งบประมาณ งบหน่วยงาน   งบบูรณาการ   งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 การประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 
 

เพื่อแสดงเจตนารมณ ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
ศภ.5 กสอ. ไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม โดย
มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ภายใน ศภ.5 กสอ. 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ภายในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 54 คน จาก
จ านวนเจ้าหน้าท่ี 56 
คน คิดเป็น ร้อยละ 
96.4 ของบุคลากร 
ภายในสังกัด ศภ.5 
กสอ. 
 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
มีความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน
ศภ.5 กสอ. ไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ภายใน ศภ.5 กสอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค.
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง)  

     
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 การก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากท า”  
 

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ  
ศภ.5 กสอ. 
 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ ศภ.5 
กสอ. ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง (สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 

ศภ.5 กสอ. ได้
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 5 เรื่อง  
1. ด้านหลักธรรม
ทางศาสนา 
2. ด้านวิถีวัฒนธรรม
ไทย  
3. ด้านพอเพียง 
4. ด้านวินัย 
5. ด้านจติอาสา  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
ศภ.5 กสอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค.
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     
 

3 การแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ า 
ศภ.5 กสอ. 
 

เพื่อเสนอแนะนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบาย
ภาครัฐและครอบคลมุ

มีคณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ศภ.5 กสอ.
และมีการจัดประชุม
คณะท างานฯ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ศภ.5 กสอ. ได้จัดตั้ง
คณะท างานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าศภ.
5 กสอ. และมีการ
จัดประชุม
คณะท างานฯ  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการเลือก
คณะท างาน เพื่อ
เสนอแนะนโยบายการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ม.ค. 
2566 

นางสาว 
นิลเนตร 

โลหะพจน์
พิลาศ  

(ศภ.5 กสอ.)/ 
กง.ศภ.5 

กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูกจิตส านึก 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ี
ศภ.5 กสอ. 
 

1 ครั้ง ต่อปี และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐและ
ครอบคลมุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  
และก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูก
จิตส านึก เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
แก่เจ้าหน้าที ่ศภ.5 
กสอ. 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

  
 

4 การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ศภ.5 กสอ. ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ศภ.5 กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สอดคล้อง

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลให้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 ก.พ. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ. 
ที ่11/2566 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ที่ดโีดยจะต้องสอดคล้อง
กับคณุธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ของ ศภ.5 กสอ. มีการ
ระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 
 

กับคุณธรรม
เป้าหมายของ ศภ.5 
กสอ. มีการระบุ
ข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หรือคณะท างาน
รับผิดชอบชัดเจน 
 

เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดโีดย
จะต้องสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนดนโยบาย
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
ศภ.5 กสอ. และ 
คุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

 
 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย ด้านวินัย พอเพียง กตัญญู 
4.1 กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคณุงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบตัิงาน 
และให ้ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. ให้บุคลากรใน
สังกัดลงนามทราบเป็น
ผ่านช่องทาง

1. ศภ.5 กสอ. มีการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
สร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ.  

เจ้าหน้าที่  ศภ.5 
กสอ. ทราบ
หลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัตติน 
และรักษาคณุงาม
ความดีที่ข้าราชการ
ต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน และให้
ข้าราชการเกิดส านึก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค – มี.ค 
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏบิัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 

ผ่านบอร์ด
ประชาสมัพันธ์  
ผ่าน Line กลุ่ม  
และเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. 
2. เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 
กสอ. ลงนาม
รับทราบประกาศ
ข้อก าหนดจริยธรรม
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสร์่วมกัน
จ านวน 56 คน  
จากจ านวนเจ้าหน้าท่ี 
56 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100 ของ
บุคลากรภายในสังกัด 
ศภ.5 กสอ. 

ลึกซึ้งและเที่ยงธรรม 
ในหน้าท่ี ผดุงเกียรต ิ
และศักดิศ์รีข้าราชการ 
ควรแก่ความไว้วางใจ 
และเชื่อมั่นของ
ประชาชน 
มีการประพฤต ิ
ปฏิบัติตนอยา่งมี
คุณธรรม 
และรักษาจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
4.2 กิจกรรม 5ส ปรับพื้นท่ี

ให้น่าอยู่พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน (DIPROM 
BIG Cleaning Day) 
 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี
พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการ 
ท างาน เกิดความ 
คล่องตัว ประหยัด 
ทรัพยากร รวมถึง 
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน 
สถานท่ีท างาน 
นอกจากน้ียังเสรมิสร้าง 

จัดกิจกรรม 5ส ปรับ
พื้นที่ให้น่าอยู่พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรม 5 ส 
จ านวน 2 ครั้ง ต่อป ี

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ.
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส  
ตระหนักถึงหลักใน
การจัดการองค์กร 
ด้วยหลัก 5 ส  
เกิดความสามัคคี
ท างานเป็นทีม 
จนส่งผลให้สถานท่ี
ท างานมีความสะอาด
เรียบร้อย  
ความคล่องตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
11 ม.ค.
2566 

 
 
 

ครั้งท่ี 2 
10 ก.พ. 
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ความสามัคคี การ
ร่วมมือ ร่วมแรง รวมถึง
การแบ่งงานกันท าและ
การท างานเป็นทีมให้แก่
บุคลากรในสถานท่ี
ท างานเดียวกัน 

ประหยดัทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย  
และสุขอนามัยที่ดี 
บรรยากาศในการ
ท างานท่ีดีขึ้น 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
ครั้งท่ี 1 - 11 ม.ค.2566         ครั้งท่ี 2 – 10 ก.พ.66 

  
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 
4.3 

 
กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
สังคม  

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยม ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
CSR/CSV ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม ต่อป ี

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
สังคม ด้วยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
กระตุ้นยอดขาย
ผลิตภณัฑ์ผ้าไหมของ
ผู้ประกอบการชุมชน
อย่างยั่งยืน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้
กระตุ้นยอดขาย
ผลิตภณัฑ์ผ้าไหมของ
ผู้ประกอบการชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมื่อที่ 16 
และ 30 

พฤษภาคม 
2566 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

 
 
4.4 

 

กิจกรรมจติอาสาท า
ความดีเพื่อผู้อื่นและ
ส่วนรวม (กิจกรรม
บริจาคโลหิต ต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย์ "วาเลนไทน์ 
ให้รัก ให้โลหติ") 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม 
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
ต่อป ี

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
ผู้อื่นและส่วนรวม 
ด้วยการบริจาคโลหิต 
ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ 
"วาเลนไทน์ ให้รัก  
ให้โลหิต") 
1 ครั้ง ต่อปี  

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยม และตระหนัก
ถึงการท าความด ี
เพื่อคนอื่น  
และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 ก.พ. 
2566 

 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน) (ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
 

 
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.5 กิจกรรม “ธรรมด้วยใจ 

ไปด้วยกัน” 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

จัดกิจกรรมทางศาสนา
ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรมต่อปี 

ศภ.5 กสอ. จัด
กิจกรรมจูงมือฟัง
ธรรม ถวายอุปกรณ ์
ท าความสะอาด 

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ. 
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ปฏิบัตตินตามหลักธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
10 ม.ค.
2566 

 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทางศาสนาให้
ความส าคญัในการธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนา
เพื่อกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกอันดีงาม 

จ านวน 1 ครั้งต่อป ี
และจัดกจิกรรม 
“ธรรมด้วยใจ ไป
ด้วยกัน” ให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 
โครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
เนื่องในเทศกาล 
วันมาฆบูชา จังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปี 
2566 จ านวน 2 
ครั้งต่อป ี

ทางศาสนาให้
ความส าคัญในการ
ธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา  
เพื่อกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกอันดีงาม 
 

ครั้งท่ี 2  
1 มี.ค.2566 

 
ครั้งท่ี 3 

5 มี.ค. 2566 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
ครั้งท่ี 1 - 10 ม.ค.2566     ครั้งท่ี 2 - 1 มี.ค.2566     ครั้งท่ี 3 - 5 มี.ค.2566 

   
 
ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4.6 กิจกรรม สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม 
 

เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน 
ดีงาม 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรมต่อปี 
 

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 
กสอ. ตระหนักถงึ
ความส าคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรม
ไทยร่วมใจกันสรงน้ า
พระ รดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่โดยพร้อม

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 เม.ย.66 
 

แต่งกายด้วย
ชุดไทยทุกวัน
อังคาร วัน

พฤหัสบดี และ
วันศุกร์ 

 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
ในสังกัด 

ศภ.5 กสอ. 

100 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เพรียงกัน เพื่อเป็นสริิ
มงคลในวันข้ึนปีใหม่
ไทยและการอนุรักษ ์
ความเป็นไทย  
โดยการแต่งผ้าไทย 
และให้ความร่วมมือ 
ในการแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 
1.กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีสรงน้ าพระพุทธรูป สืบสานประเพณีสงกรานต์  

 
 
2. กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
5 กิจกรรม “คนดี  

มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
2566 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ
บุคลากร ในสังกัด ศภ.5 
กสอ. ที่ได้รับ 
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอื่น ๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที ่
ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร  
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
ของ ศภ.5 กสอ. 
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ศภ.5 กสอ. ได้จดั
กิจกรรม คนดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 2566  
1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่ปฏิบัติตาม
เป้าหมายของแผนฯ 
ศภ.5 กสอ. ทั้ง 5 
ด้าน จ านวน 3 ราย  
2. มีการ
ประชาสมัพันธ์ 
ผู้ไดร้ับการยกย่อง 
3 ช่องทาง ได้แก่  
หน้าเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. บอร์ด
ประชาสมัพันธ์  
และ ไลน์กลุม่ ศภ.5 
กสอ.  

บุคลากร ศภ.5 กสอ. 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือก
จากกิจกรรมดังกล่าว 
ได้ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อืน่ และได้เผยแพร่ 
ให้กับบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มี.ค. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ.  
ที ่11/2566 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 กิจกรรม “กลุม่งานดี  
มีคุณธรรม ศภ.5 กสอ.” 
2566 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ
หน่วยงานภายใน ศภ.5 
กสอ. ที่ได้รับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดี หน่วยงาน
มีบทบาท และสามารถ
สร้างคนดเีพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด  
และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 
ที่ด ีเหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร 
มีคุณค่า และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ด าเนินกิจกรรมเนื่องจาก
สมาชิกขององค์กร 
มีคุณธรรม 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูองค์กร/
กลุ่มงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของ ศภ.5 กสอ. 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ศภ.5 กสอ. ได้จดั
กิจกรรม กลุ่มงานดี 
มีคุณธรรม ศภ.5 
กสอ. 2566 
 1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่ปฏิบัติ
ตามเป้าหมายของ
แผนฯ ศภ.5 กสอ.  
ทั้ง 5 ด้าน จ านวน 4 
กลุ่มงาน   
2. มีการประชาสัมพันธ ์
3 ช่องทาง ได้แก่ 
หน้าเว็บไซต์ ศภ.5 
กสอ. บอร์ดประจ า
หน่วยงาน และไลน์
กลุ่ม ศภ.5 กสอ. 
 

หน่วยงาน ศภ.5 กสอ.  
ที่ได้รับการคัดเลือก 
ได้ตระหนักถึง  
การเป็นหน่วยงาน 
ที่สะท้อนค่านิยม 
บทบาทและสามารถ
สร้างคนดเีพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติ  
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัต ิ
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มากข้ึน  
และองค์กรมีคณุค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ด าเนินกิจกรรม
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มี.ค. 
2566 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ.  
ที ่11/2566 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง) 

     



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
7 การก ากับติดตาม 

และรายงานผล 
เพื่อก ากับติดตาม /
ประเมินผลบุคลากร 
ในสังกัด ศภ.5 กสอ. 
ได้ปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมาย และมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด และสรุปผล
ความคืบหน้าการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ศภ.5 กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อม
ข้อเสนอการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

จัดท ารายงาน 
การติดตาม
ความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผล 
การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ให้ครบถ้วน รอบ 6 
เดือน และ 9 เดือน 

ศภ.5 กสอ. จัดท า
รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงาน 
และรายงานผล 
การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 
อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
รอบ 6 เดือน   

เจ้าหน้าท่ี ศภ.5 กสอ.  
มีความเข้าใจและ
เล็งเห็นความส าคญั
เกี่ยวกับการจดัท า
รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน 
และรายงานผล 
การด าเนินการ  
พร้อมท้ังระบุ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ครบถ้วน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 
 มี.ค. 2566 

 
 

รอบ 9 เดือน 
มิ.ย. 2566 

 

คณะ 
ท างานฯ  
ตามค าสั่ง 

ศภ.5 กสอ..  
ที ่11/2566 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ก่อน)(ถ้ามี) 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (หลัง)  

  
 

 



  

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด า เนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 ผลการติดตามและประเมินผล  
กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้ น จ านวน 15 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  100  
ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

 

    
 
 
 

 
                     (นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ) 
                                                                                                                      ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 
 
 
ผู้รายงาน นางสาวจิรวดี หลวงสุข  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ 089-4947997 
E-mail: jrwd.ls@hotmail.com 

 



 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ตลอดการด าเนินการที่ผ่าน

มา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการท างาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ

ท างานที่ดี สบายผ่อนคลาย บรรยากาศในการท างานกระตุ้นให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับ

เจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร และความสุขในการท างาน ใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการ

ความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้

สามารถเข้ าชมภาพบรรยากาศการท างานและ กิจกรรม พร้อมทั้ งสื่ อองค์ความรู้ เอกสาร ได้ที่  เว็บ ไซต์ 

https://ipc5.dip.go.th/th 

 

 

 

 



1

สว่นที� 1  ขอ้มลูทั�วไป

แบบสาํรวจการดาํเนนิการสง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม ศนูยส์ง่เสรมิ
อตุสาหกรรมภาคที� 5 ประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  
แบบประเมนินี�  มจีดุมุง่หมายในการสํารวจความพงึพอใจ
ความสําเร็จของกจิกรรม 

ความเปลี�ยนแปลงของบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม
และสํารวจความเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรมของเจา้หนา้ที� ศภ.5 กสอ. เมื�อดําเนนิการตามแผนสง่
เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ศภ.5 กสอ. ที�สอดคลอ้งกบัคณุธรรมเป้าหมาย
5 เรื�อง ไดแ้ก ่ดา้นหลกัธรรมทางศาสนา ดา้นวถิวีฒันธรรมไทย ดา้นพอเพยีง
ดา้นวนัิย และดา้นจติอาสา 

วธิกีารกรอกแบบประเมนิ

แบบประเมนิแบง่ออกเป็น 3 สว่นหลกั
ซึ�งประกอบดว้ย

สว่นที�
1 ขอ้มลูทั�วไป

สว่นที�
2 การประเมนิรายกจิกรรม

สว่นที� 3 การประเมนิองคก์รมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิคณุธรรมและ
บคุลากร

สว่นที� 4 การประเมนิความพงึพอใจตอ่กจิกรรมดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม

สว่นที� 5
ขอ้เสนอแนะในการขบัเคลื�อนแผนปฏบิตักิารดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

ชื�อ - สกลุ *



2

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

กง.ศภ.5 กสอ.

กช.ศภ.5 กสอ.

กบ.ศภ.5 กสอ.

กธ.ศภ.5 กสอ.

3

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ชาย

หญงิ

4

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

20 - 25 ปี

26 - 30 ปี

31 - 35 ปี

36 - 40 ปี

41 - 45 ปี

46 - 50 ปี

50 ปี ขึ�นไป

2.กลุม่งาน *

3.เพศ *

4. อายุ *



5

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

5 ปีหรอืตํ�ากวา่

มากกวา่ 5 ปีขึ�นไป – 10 ปี

มากกวา่ 10 ปีขึ�นไป – 15 ปี

มากกวา่ 15 ปีขึ�นไป – 20 ปี

มากกวา่ 20 ปีขึ�นไป – 25 ปี

มากกวา่ 25 ปีขึ�นไป

6

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ขา้ราชการ

ลกูจา้งประจํา

พนักงานราชการ

ลกูจา้งชั�วคราว

ลกูจา้งเหมาบรกิาร

สว่นที�ไมม่ชีื�อ

สว่นที� 2   การประเมนิรายกจิกรรม

5.  ระยะเวลาที�ปฏบิตังิานในหนว่ยงานปจัจบุนั *

6.  ประเภท *



7

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 1 กจิกรรมปลกูฝงัคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กาํหนดจรยิธรรม  

1.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม

*



8

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทราบ

ไมท่ราบ

9

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ลงนาม

ไมไ่ดล้งนาม

10

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ประพฤตปิฏบิตัปิระจํา

ประพฤตปิฏบิตับิางครั �ง

ไมเ่คยประพฤตปิฏบิตั ิ

1.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นทราบวา่ ศภ.5 กสอ. มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพันธส์รา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนด
จรยิธรรม กสอ. ผา่นบอรด์ประชาสมัพันธ ์ผา่น Line กลุม่ และเว็บไซต ์จํานวน 3 ชอ่งทาง
หรอืไม ่

*

1.2.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นไดล้งนามรับทราบประกาศขอ้กําหนดจรยิธรรมหรอื
ไม่

*

1.3 ดา้นพฤตกิรรม

1.3.1 กอ่นมกีจิกรรมปลกูฝังคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม กสอ. ทา่นมกีาร
ประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมคีณุธรรมและรักษาจรยิธรรม ตามที�ไดป้ระกาศไวข้า้งตน้ เพยีง
ใด 

*



11

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ประพฤตปิฏบิตัปิระจํา

ประพฤตปิฏบิตับิางครั �ง

ไมเ่คยประพฤตปิฏบิตั ิ

1.3.2 หลงัมกีจิกรรมปลกูฝังคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม กสอ. ทา่นมกีารประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนอยา่งมคีณุธรรมและรักษาจรยิธรรม ตามที�ไดป้ระกาศไวข้า้งตน้ เพยีงใด 

*



12

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 2 กจิกรรม 5ส ปรบัพื�นที�ใหน้า่อยูพ่รอ้มรบัการปฏบิตังิาน DIPROM BIG
CLEANING DAY 

2.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

*



13

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

14

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่ประจํา

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยูเ่ลย

15

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่ประจํา

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยูเ่ลย

2.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นเขา้รว่มกจิกรรม  กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยูพ่รอ้ม
รับการปฏบิตังิาน DIPROM BIG CLEANING DAY และตระหนักถงึความสําคญัของหลกั
ในการจัดการองคก์รใหน่้าอยู่

*

2.3 ดา้นพฤตกิรรม

2.3.1 กอ่นมกีจิกรรม กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยูพ่รอ้มรับการปฏบิตังิาน DIPROM
BIG CLEANING DAY  ทา่นมกีารจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานของทา่นให ้
สะอาดน่าอยู ่มากนอ้ยเพยีงใด

*

2.3.2 หลงัมกีจิกรรม  กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยูพ่รอ้มรับการปฏบิตังิาน DIPROM
BIG CLEANING DAY  ทา่นมกีารจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู่
มากนอ้ยเพยีงใด

*



16

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 3 กจิกรรมจติอาสาเพื�อสงัคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาดออนไลนใ์ห้
แกผู่ป้ระกอบการชุมชน)
3.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม

*



17

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

18

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมประจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมบางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม

19

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมประจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมบางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม

3.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการมจีติอาสาและทํา
ประโยชนต์อ่สว่นรวม 

*

3.3 ดา้นพฤตกิรรม

3.3.1 กอ่นมกีจิกรรมจติอาสาเพื�อสงัคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาดออนไลนใ์ห ้
แกผู่ป้ระกอบการชมุชน) ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมมากนอ้ยเพยีง
ใด

*

3.3.2 หลงัมกีจิกรรมจติอาสาเพื�อสงัคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาดออนไลนใ์ห ้
แกผู่ป้ระกอบการชมุชน)  ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมมากนอ้ยเพยีง
ใด

*



20

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 4 กจิกรรมจติอาสาทาํความดเีพื�อผูอ้ ื�นและสว่นรวม (กจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่
ชวีติเพื�อนมนษุย)์

4.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

*



21

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

22

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ประจํา

ทา่นเขา้รว่มบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย์

23

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ประจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย์

4.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของเขา้รว่มกจิกรรมการ
บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์หรอืไม่

*

4.3 ดา้นพฤตกิรรม

4.3.1 กอ่นมกีจิกรรมจติอาสาทําความดเีพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม (กจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่
ชวีติเพื�อนมนุษย)์ ทา่นเขา้รว่ม บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ มากนอ้ยเพยีงใด 

*

4.3.2 หลงัมกีจิกรรมจติอาสาทําความดเีพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม (กจิกรรมบรจิาคโลหติ ตอ่
ชวีติเพื�อนมนุษย)์   ทา่นเขา้รว่ม บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ มากนอ้ยเพยีงใด

*



24

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 5 กจิกรรมธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกนั

5.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

*



25

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

26

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนตป์ระจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต ์บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต์

27

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต ์ประจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต ์บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต์

5.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ
สวดมนต ์

*

5.3 ดา้นพฤตกิรรม

5.3.1 กอ่นมกีจิกรรมธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกนั ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ
สวดมนต ์มากนอ้ยเพยีงใด 

*

5.3.2 หลงัมกีจิกรรม ธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกนั ทา่นเขา้รว่ม กจิกรรมเขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ
สวดมนต ์  มากนอ้ยเพยีงใด 

*



28

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

อื�นๆ:

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 6 กจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม
(กจิกรรมสรงนํ �าพระพทุธรปู รดนํ �าดาํหวัผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์

6.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 



29

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการสบืสานประเพณีวฒันธรรม และเขา้รว่มกจิกรรมดงั
กลา่ว

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการสบืสานประเพณีวฒันธรรม แตไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมดงั
กลา่ว

ทา่นไมต่ระหนักถงึความสําคญัการสบืสานประเพณีวฒันธรรม

30

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต์
ประจํา

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต์
บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยรว่มกจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณี
สงกรานต์

31

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นแสดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความออ่นนอ้มถอ่มตน
ประจํา

ทา่นแสดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความออ่นนอ้มถอ่มตน บาง
ครั �ง

ทา่นไมเ่คยแสดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความออ่นนอ้มถอ่ม
ตน

6.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม
ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการสบืสานประเพณีวฒันธรรม (กจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู
รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์ และเขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่ว หรอืไม ่

6.3 ดา้นพฤตกิรรม
6.3.1 กอ่นมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (กจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู รดนํ�าดําหวั ขอ
พรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์  ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมอนัเป็นการแสดงถงึความเคารพ
นบนอ้มตอ่ผูใ้หญ ่และสบืสานประเพณีไทย หรอืไม่

6.3.2 หลงัม ีมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (กจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธรปู รดนํ�า
ดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์ ทา่นไดแ้สดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่
ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความออ่นนอ้มถอ่มตน หรอืไม่



32

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

กจิกรรมที� 7 กจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (รว่มกนัแตง่กายดว้ยชุดผา้ไทยหรอืผา้
พื�นเมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัศกุร)์ 

7.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม



33

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม และเขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่ว

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม แตไ่มไ่ดร้ว่มกจิกรรมดงักลา่ว

ทา่นไมต่ระหนักถงึความสําคญัของกจิกรรม

34

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

อื�นๆ:

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย ประจํา

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย บางครั �ง

ทา่นไมเ่คยสวมใสช่ดุผา้ไทย

35

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทยประจํา

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย บางครั �ง

ทา่นไมส่วมใสช่ดุผา้ไทย

 สว่นที� 3 การประเมนิองคก์รมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิคณุธรรมและ
บคุลากร
(การจัดบรรยากาศ
หมายถงึ การจัดสภาพแวดลอ้มในองคก์รใหเ้อื�ออํานวยตอ่การทํางาน
เพื�อชว่ยสง่เสรมิใหก้ระบวนการทํางานดําเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ชว่ยสรา้งเสรมิความมรีะเบยีบวนัิยให ้
แกบ่คุลากร
ตลอดจนเสรมิสรา้งใหบ้คุคลมจีติอาสา และปฏบิตัติามหลกัธรรมคําสอนของศาสนา
มกีารยกยอ่งเชดิชบูคุคลหรอืหน่วยงานที�มคีณุธรรมหรอืทําความด)ี

7.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม
ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของ กจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (รว่มกนัแตง่กายดว้ย
ชดุผา้ไทยหรอืผา้พื�นเมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัศกุร)์ สรา้งวนัิยองคก์ร และได ้
รว่มกจิกรรมดงักลา่ว หรอืไม่

7.3 ดา้นพฤตกิรรม
7.3.1 กอ่นม ีกจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (รว่มกนัแตง่กายดว้ยชดุผา้ไทยหรอืผา้พื�น
เมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัศกุร)์ ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย หรอืไม่

7.3.2 หลงัมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (รว่มกนัแตง่กายดว้ยชดุผา้ไทยหรอืผา้พื�น
เมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัศกุร)์ ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย หรอืไม่



36

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

37

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

38

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

1.ชว่ยสง่เสรมิใหก้ารทํางานของดําเนนิไปอยา่งราบรื�น ชว่ยสรา้งเสรมิลกัษณะนสิยัที�ดงีาม
และความมรีะเบยีบใหแ้กบ่คุลากร  เชน่ หอ้งทํางานสะอาด โตะ๊ทํางานเรยีบรอ้ย บคุลากร
มคีวามเอื�อเฟื�อเผื�อแผต่อ่กนั มากนอ้ยเพยีงใด

*

2. ชว่ยสง่เสรมิใหอ้งคก์รของทา่นมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที�เอื�อทํางาน มากนอ้ย
เพยีงใด

*

3. ชว่ยสง่เสรมิการเป็นสมาชกิที�ดขีองสงัคม เชน่ บคุลากรมจีติอาสา มอีธัยาศยัไมตรใีน
การอยูร่ว่มกนั และปฏบิตัติามหลกัธรรมคําสอนของศาสนา มากนอ้ยเพยีงใด

*



39

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

40

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

41

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google

4. ชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศในการยอมรับนับถอื ทําใหท้า่นรูส้กึวา่เป็นบคุคลสําคญั มี
คณุคา่ อนัสง่ผลใหท้า่นเกดิความเชื�อมั�นในตนเองและเกดิความยอมรับนับถอืตนเอง เชน่
มกีารยกยอ่งเชดิช ูมกีารใหร้างวลัมากนอ้ยเพยีงใด

*

สว่นที� 4 จากการดําเนนิการในการขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ปี พ.ศ. 2566
ของ ศภ.5 กสอ. ทา่นมคีวามพงึพอใจในภาพรวมการขบัเคลื�อนความสําเร็จของกจิกรรม
มากนอ้ยเพยีงใด

*

สว่นที� 5 ทา่นมขีอ้เสนอแนะในการขบัเคลื�อนแผนปฏบิตักิารดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยา่งไร

 ฟอรม์

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


แบบสาํรวจการดาํเนนิการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที� 5
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
การตอบกลับ 40 รายการ

เผยแพรก่ารว�เคราะห์

https://docs.google.com/forms/d/1dzU_SKzp1Io9Jw6vFNCNKtKOY4berrkJGbC3TqClZ9Q/edit#start=publishanalytics


ชื�อ - สกลุ
คําตอบ 40 ขอ้

ภัทรานติฐ ์ผาสอน

จนิตนา สนุาทัย

นางวปิระภา ผาคํา

ทัศวรรณ พนิานา

นางสาวอมรรัตน์ แสงทอง

สภุัชฌา จนิดาอนิทร์

ภัคภร วัฒนาสถาพร

ฐาพล อังกรูชยัธร

สราวธุ ปลดเปลื�อง

เทวนันทน์ ทองหยาด

วรัญญา ชาตรี

น.ส. รัชนก เพิ�มวลิัย

นาบธรรมนูญ คงสบาย

ทพิยพ์าพร อปุมะ

วณชิยา จันทรโ์สม

เสกสรรค ์จันทรา

นุสรา พูมลา

กติวิรรณ คําโมง

นายทนิกร อปุชติ

จุรรัีตน์ ศรสีขุ

อไุรวรรณ ผลาจติร์



นางภักตรฤ์ด ีจาลา

นายสําเรงิ ละเอยีดมาก

นายสรุเดช รัตนคํา

จรญิญา จันทพล

จติรวรรณ ศรตีัณฑ์

นางรุ่งทพิย ์อฐิรัตน์

นางสาวฐติมิา ฐติธิรรมเสถยีร

วรวทิย ์เอื�อพงศก์ารุณ

นายสรุชาต ิพระลับรักษา

น.ส.รุจรัีตน์ โพธิ�แกว้

ธนภรณ์ ดมีานะ

นายสรุยิันต ์ชานนทเ์มอืง

นายสทิธชิยั กาญจนโกมล

นางเปรมกมล จันทองทพิย์

นายสรุยิา โพธยิา

นายจําปา สงิชมภู

สภุญิญา แกว้บา้นเหลา่

รุ่งทพิย ์สพัุนธม์าตร

จริวด ีหลวงสขุ

ส่วนที� 1  ข้อมูลทั�วไป



2.กลุม่งาน 

คําตอบ 40 ขอ้

3.เพศ
คําตอบ 40 ขอ้

4. อายุ
คําตอบ 40 ขอ้

คัดลอก

กง.ศภ.5 กสอ.
กช.ศภ.5 กสอ.
กบ.ศภ.5 กสอ.
กธ.ศภ.5 กสอ.

27.5%
10%

20%

42.5%

คัดลอก

ชาย
หญงิ65%

35%

คัดลอก

20 - 25 ปี
26 - 30 ปี
31 - 35 ปี
36 - 40 ปี
41 - 45 ปี
46 - 50 ปี
50 ปี ขึ�นไป10%

37.5%

7.5%

22.5%

15%



5.  ระยะเวลาที�ปฏบิตังิานในหนว่ยงานปจัจบุนั
คําตอบ 40 ขอ้

6.  ประเภท
คําตอบ 40 ขอ้

สว่นที�ไมม่ชีื�อ

ส่วนที� 2   การประเมินรายกิจกรรม

คัดลอก

5 ปีหรอืตํ�ากวา่
มากกวา่ 5 ปีขึ�นไป – 10 ปี
มากกวา่ 10 ปีขึ�นไป – 15 ปี
มากกวา่ 15 ปีขึ�นไป – 20 ปี
มากกวา่ 20 ปีขึ�นไป – 25 ปี
มากกวา่ 25 ปีขึ�นไป

25%10%

20%

32.5%

คัดลอก

ขา้ราชการ
ลกูจา้งประจํา
พนักงานราชการ
ลกูจา้งชั�วคราว
ลกูจา้งเหมาบรกิาร

17.5%

10%

30%

12.5% 30%



กจิกรรมที� 1 กจิกรรมปลูกฝงัคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กาํหนดจรยิธรรม  

1.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม
คําตอบ 40 ขอ้

1.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นทราบวา่ ศภ.5 กสอ. มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้
กําหนดจรยิธรรม กสอ. ผา่นบอรด์ประชาสัมพันธ ์ผา่น Line กลุม่ และเว็บไซต ์จํานวน
3 ชอ่งทาง หรอืไม ่

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

47.5%

47.5%

คัด

ลอก

ทราบ
ไมท่ราบ

100%



1.2.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นไดล้งนามรับทราบประกาศขอ้กําหนด
จรยิธรรมหรอืไม่

คําตอบ 40 ขอ้

1.3 ดา้นพฤตกิรรม

1.3.1 กอ่นมกีจิกรรมปลกูฝังคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม กสอ. ทา่นมกีาร
ประพฤตปิฏบิัตตินอยา่งมคีณุธรรมและรักษาจรยิธรรม ตามที�ไดป้ระกาศไวข้า้งตน้
เพยีงใด 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ลงนาม
ไมไ่ดล้งนาม

17.5%

82.5%

คัด

ลอก

ประพฤตปิฏบิตัปิระจํา
ประพฤตปิฏบิตับิางครั �ง
ไมเ่คยประพฤตปิฏบิตั ิ30%

70%



1.3.2 หลงัมกีจิกรรมปลกูฝังคา่นยิมที�ดเีพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม กสอ. ทา่นมกีาร
ประพฤตปิฏบิัตตินอยา่งมคีณุธรรมและรักษาจรยิธรรม ตามที�ไดป้ระกาศไวข้า้งตน้
เพยีงใด 

คําตอบ 40 ขอ้

กจิกรรมที� 2 กจิกรรม 5ส ปรบัพื�นที�ใหน้า่อยูพ่รอ้มรบัการปฏบิตังิาน DIPROM
BIG CLEANING DAY 

2.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ประพฤตปิฏบิตัปิระจํา
ประพฤตปิฏบิตับิางครั �ง
ไมเ่คยประพฤตปิฏบิตั ิ

7.5%

92.5%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

40%

57.5%



2.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นเขา้ร่วมกจิกรรม  กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยู่
พรอ้มรับการปฏบิัตงิาน DIPROM BIG CLEANING DAY และตระหนักถงึความสําคัญ
ของหลักในการจัดการองคก์รใหน่้าอยู่

คําตอบ 40 ขอ้

2.3 ดา้นพฤตกิรรม

2.3.1 กอ่นมกีจิกรรม กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยูพ่รอ้มรับการปฏบิัติ
งาน DIPROM BIG CLEANING DAY  ทา่นมกีารจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานของทา่นใหส้ะอาดน่าอยู ่มากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึ
ความสําคญัของกจิกรรม

95%

คัด

ลอก

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่ประจํา
ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยจัดสภาพแวดลอ้มและ
สถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยูเ่ลย

42.5%

57.5%



2.3.2 หลงัมกีจิกรรม  กจิกรรม 5ส ปรับพื�นที�ใหน่้าอยูพ่รอ้มรับการปฏบิัติ
งาน DIPROM BIG CLEANING DAY  ทา่นมกีารจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่มากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

กจิกรรมที� 3 กจิกรรมจติอาสาเพื�อสงัคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาด
ออนไลนใ์หแ้กผู่ป้ระกอบการชุมชน)

3.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม
คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่ประจํา
ทา่นจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที�
ทํางานใหส้ะอาดน่าอยู ่บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยจัดสภาพแวดลอ้มและ
สถานที�ทํางานใหส้ะอาดน่าอยูเ่ลย

95%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

47.5%

50%



3.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคัญของการมจีติอาสาและทํา
ประโยชนต์อ่สว่นรวม 

คําตอบ 40 ขอ้

3.3 ดา้นพฤตกิรรม

3.3.1 กอ่นมกีจิกรรมจติอาสาเพื�อสังคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาดออนไลน์
ใหแ้กผู่ป้ระกอบการชมุชน) ทา่นเขา้ร่วมกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมมาก
นอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึ
ความสําคญัของกจิกรรม

22.5%

77.5%

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผู ้
อื�นและสว่นรวมประจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผู ้
อื�นและสว่นรวมบางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา
เพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม

47.5%

52.5%



3.3.2 หลงัมกีจิกรรมจติอาสาเพื�อสังคม (ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการตลาดออนไลน์
ใหแ้กผู่ป้ระกอบการชมุชน)  ทา่นเขา้ร่วมกจิกรรมจติอาสาเพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวมมาก
นอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

กจิกรรมที� 4 กจิกรรมจติอาสาทาํความดเีพื�อผูอ้ ื�นและสว่นรวม (กจิกรรม
บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย)์

4.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผู ้
อื�นและสว่นรวมประจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อผู ้
อื�นและสว่นรวมบางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา
เพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม

20%

80%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

32.5%

62.5%



4.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคัญของเขา้ร่วมกจิกรรมการ
บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์หรอืไม่

คําตอบ 40 ขอ้

4.3 ดา้นพฤตกิรรม

4.3.1 กอ่นมกีจิกรรมจติอาสาทําความดเีพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม (กจิกรรมบรจิาคโลหติ
ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย)์ ทา่นเขา้ร่วม บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ มากนอ้ยเพยีง
ใด 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึ
ความสําคญัของกจิกรรม

37.5%

62.5%

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ
ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ประจํา
ทา่นเขา้รว่มบรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติ
เพื�อนมนุษย ์บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มบรจิาคโลหติ ตอ่
ชวีติเพื�อนมนุษย์

27.5%

42.5%

30%



4.3.2 หลงัมกีจิกรรมจติอาสาทําความดเีพื�อผูอ้ื�นและสว่นรวม (กจิกรรมบรจิาคโลหติ
ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย)์   ทา่นเขา้ร่วม บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ มากนอ้ยเพยีง
ใด

คําตอบ 40 ขอ้

กจิกรรมที� 5 กจิกรรมธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกนั

5.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ
ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์ประจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาคโลหติ
ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย ์บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมบรจิาค
โลหติ ตอ่ชวีติเพื�อนมนุษย์

27.5%20%

52.5%

คัดลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

50%

47.5%



5.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม ทา่นตระหนักถงึความสําคัญของการเขา้วัดทําบญุ
ไหวพ้ระ สวดมนต ์

คําตอบ 40 ขอ้

5.3 ดา้นพฤตกิรรม

5.3.1 กอ่นมกีจิกรรมธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกัน ทา่นเขา้ร่วมกจิกรรมเขา้วัดทําบญุ ไหว ้
พระ สวดมนต ์มากนอ้ยเพยีงใด 

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มและตระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นเขา้รว่มแตไ่มต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มแตต่ระหนักถงึความ
สําคญัของกจิกรรม
ทา่นไมเ่ขา้รว่มและไมต่ระหนักถงึ
ความสําคญัของกจิกรรม

17.5%

80%

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ
ไหวพ้ระ สวดมนตป์ระจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ
ไหวพ้ระ สวดมนต ์บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดั
ทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต์

50%

50%



5.3.2 หลงัมกีจิกรรม ธรรมดว้ยใจ ไปดว้ยกัน ทา่นเขา้ร่วม กจิกรรมเขา้วัดทําบญุ ไหว ้
พระ สวดมนต ์  มากนอ้ยเพยีงใด 

คําตอบ 40 ขอ้

กจิกรรมที� 6 กจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม
(กจิกรรมสรงนํ �าพระพุทธรูป รดนํ �าดาํหวัผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์

6.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม 

คําตอบ 40 ขอ้

6.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม
ทา่นตระหนักถงึความสําคัญของการสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (กจิกรรมสรงนํ�า
พระพุทธรูป รดนํ�าดําหัว ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์ และเขา้ร่วมกจิกรรม
ดังกลา่ว หรอืไม ่

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ
ไหวพ้ระ สวดมนต ์ประจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมเขา้วดัทําบญุ
ไหวพ้ระ สวดมนต ์บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมกจิกรรม
เขา้วดัทําบญุ ไหวพ้ระ สวดมนต์

35%

65%

คัดลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

37.5%

60%

คัด

ลอก

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการ
สบืสานประเพณีวฒันธรรม และเขา้
รว่มกจิกรรมดงักลา่ว
ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของการ
สบืสานประเพณีวฒันธรรม แตไ่มไ่ด ้
เขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่ว
ทา่นไมต่ระหนักถงึความสําคญัการ
สบืสานประเพณีวฒันธรรม

7.5%

92.5%



6.3 ดา้นพฤตกิรรม
6.3.1 กอ่นมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (กจิกรรมสรงนํ�าพระพุทธรูป รดนํ�า
ดําหัว ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์  ทา่นเขา้ร่วมกจิกรรมอันเป็นการแสดง
ถงึความเคารพนบนอ้มตอ่ผูใ้หญ ่และสบืสานประเพณีไทย หรอืไม่
คําตอบ 40 ขอ้

6.3.2 หลังม ีมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (กจิกรรมสรงนํ�าพระพุทธรูป รดนํ�า
ดําหัว ขอพรผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต)์ ทา่นไดแ้สดงถงึความเคารพนบนอ้ม
ตอ่ผูใ้หญ ่อันเป็นการแสดงถงึความออ่นนอ้มถอ่มตน หรอืไม่
คําตอบ 39 ขอ้

กจิกรรมที� 7 กจิกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรม (รว่มกนัแตง่กายดว้ยชุดผา้
ไทยหรอืผา้พื�นเมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัศกุร)์ 

7.1 ดา้นความพงึพอใจตอ่กจิกรรม
คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธ
รปู รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสาน
ประเพณีสงกรานตป์ระจํา
ทา่นเขา้รว่มกจิกรรมสรงนํ�าพระพทุธ
รปู รดนํ�าดําหวั ขอพรผูใ้หญ ่สบืสาน
ประเพณีสงกรานต ์บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยรว่มกจิกรรมสรงนํ�า
พระพทุธรปู รดนํ�าดําหวั ขอพร
ผูใ้หญ ่สบืสานประเพณีสงกรานต์

10%

90%

คัด

ลอก

ทา่นแสดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่
ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความ
ออ่นนอ้มถอ่มตน ประจํา
ทา่นแสดงถงึความเคารพนบนอ้มตอ่
ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึความ
ออ่นนอ้มถอ่มตน บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยแสดงถงึความเคารพนบ
นอ้มตอ่ผูใ้หญ ่อนัเป็นการแสดงถงึ
ความออ่นนอ้มถอ่มตน

94.9%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

32.5%

65%



7.2 ดา้นผลสําเร็จของกจิกรรม
ทา่นตระหนักถงึความสําคัญของ กจิกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (ร่วมกันแตง่กาย
ดว้ยชดุผา้ไทยหรอืผา้พื�นเมอืง ทกุวันอังคาร วันพฤหัสบด ีและวันศกุร)์ สรา้งวนัิย
องคก์ร และไดร้่วมกจิกรรมดังกลา่ว หรอืไม่
คําตอบ 39 ขอ้

7.3 ดา้นพฤตกิรรม
7.3.1 กอ่นม ีกจิกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (ร่วมกันแตง่กายดว้ยชดุผา้ไทยหรอื
ผา้พื�นเมอืง ทกุวันอังคาร วันพฤหัสบด ีและวันศกุร)์ ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย หรอืไม่
คําตอบ 40 ขอ้

7.3.2 หลงัมกีจิกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรม (ร่วมกันแตง่กายดว้ยชดุผา้ไทยหรอื
ผา้พื�นเมอืง ทกุวันอังคาร วันพฤหัสบด ีและวันศกุร)์ ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย หรอืไม่
คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของ
กจิกรรม และเขา้รว่มกจิกรรมดงั
กลา่ว
ทา่นตระหนักถงึความสําคญัของ
กจิกรรม แตไ่มไ่ดร้ว่มกจิกรรมดงั
กลา่ว
ทา่นไมต่ระหนักถงึความสําคญัของ
กจิกรรม

94.9%

คัด

ลอก

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย ประจํา
ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย บางครั �ง
ทา่นไมเ่คยสวมใสช่ดุผา้ไทย

22.5%

72.5%

คัด

ลอก

ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทยประจํา
ทา่นสวมใสช่ดุผา้ไทย บางครั �ง
ทา่นไมส่วมใสช่ดุผา้ไทย

47.5%

52.5%



 ส่วนที� 3 การประเมินองค์กรมีบรรยากาศหร�อสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสร�มคุณธรรมและ
บุคลากร

1.ชว่ยสง่เสรมิใหก้ารทํางานของดําเนนิไปอยา่งราบรื�น ชว่ยสรา้งเสรมิลักษณะนสิัยที�
ดงีามและความมรีะเบยีบใหแ้กบ่คุลากร  เชน่ หอ้งทํางานสะอาด โต๊ะทํางานเรยีบรอ้ย
บคุลากรมคีวามเอื�อเฟื�อเผื�อแผต่อ่กัน มากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

2. ชว่ยสง่เสรมิใหอ้งคก์รของทา่นมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที�เอื�อทํางาน มาก
นอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

45%

55%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

47.5%

52.5%



3. ชว่ยสง่เสรมิการเป็นสมาชกิที�ดขีองสังคม เชน่ บคุลากรมจีติอาสา มอีัธยาศัยไมตรี
ในการอยูร่่วมกัน และปฏบิัตติามหลักธรรมคําสอนของศาสนา มากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

4. ชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศในการยอมรับนับถอื ทําใหท้า่นรูส้กึวา่เป็นบคุคลสําคัญ มี
คณุคา่ อันสง่ผลใหท้า่นเกดิความเชื�อมั�นในตนเองและเกดิความยอมรับนับถอืตนเอง
เชน่ มกีารยกยอ่งเชดิช ูมกีารใหร้างวัลมากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

42.5%

57.5%

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

42.5%

52.5%



สว่นที� 4 จากการดําเนนิการในการขับเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ปี พ.ศ.
2566 ของ ศภ.5 กสอ. ทา่นมคีวามพงึพอใจในภาพรวมการขับเคลื�อนความสําเร็จ
ของกจิกรรมมากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 40 ขอ้

สว่นที� 5 ทา่นมขีอ้เสนอแนะในการขับเคลื�อนแผนปฏบิัตกิารดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยา่งไร

คําตอบ 5 ขอ้

ใหม้กีจิกรรมเชน่เคย

ไมม่ี

ตามเสบีงสว่นใหญ่

ควรทําตอ่เนื�อง เพื�อสรา้งเป็นนสิัยใหก้ับบคุลากร

กจิกรรมของ ศภ.5 ที�ทํา น่าสนใจและมคีวามหลากหลายด ีเหมาะกับพื�นที�และเป็นสิ�งที�ใกลต้ัว อยากใหม้ี
การประชาสัมพันธใ์หท้ราบลว่งหนา้เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ทา่นอื�นๆ สามารถเขา้ร่วมไดเ้ยอะๆ เชน่ การบรจิาค
โลหติ และการบรจิาคสิ�งของ เป็นตน้

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

คัด

ลอก

มากที�สดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยที�สดุ

42.5%

57.5%

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1dzU_SKzp1Io9Jw6vFNCNKtKOY4berrkJGbC3TqClZ9Q/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน การด าเนินงานที่ก าหนด 

ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

ตัวชีว้ัดที่ 9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

136 



 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์
ความรูจ้ากการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตาม
นโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐาน
ในการด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ได้ด าเนินการรวบรวม
องค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และ ได้จัดท า
สื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และบอร์ดนิทรรศการ ประจ าหน่วยงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่ ผ่าน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน  และบันทึกแจ้งเวียน ส าหรับเป็นองค์ความรู้ 
ผลส าเร็จของการด าเนินการ และมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนๆ ได้   

 ช่องทางเว็บไซต์ https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2023-06-29-13-44-20 

 

https://ipc5.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-14-00/2023-06-29-13-44-20


บอร์ดนิทรรศการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

   





การดาํเนินการส�งเสรมิ  คณุธรรม  จรยิธรรม
DIPROM
CENTER 5

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5



ศภ.5 กสอ. ดาํเนนิการประกาศ
เรือ่ง นโยบายขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรม

ลงวนัที ่24 มกราคม 2566
ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมทีพ่งึประสงค�

สาํหรบัสงัคมไทย ๕ ประการ 
“พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู

เพือ่นาํสู�การเป�นคนด ีมคีณุธรรมและเป�น
“มนษุย�ทีส่มบรูณ�” น�อมนาํหลกัธรรมทางศาสนา

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
และรกัษาสบืสานวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม 

โดยผู�บรหิารและบคุลากรในสงักดั ศภ.5 กสอ.
ประกาศเจตนารมณ�

ร�วมกนัเป�นลายลกัษณ�อกัษร จาํนวน 54 คน
จากจาํนวนเจ�าหน�าที ่56 คน คดิเป�น ร�อยละ 96.4

ของบคุลากร ภายในสงักดั ศภ.5 กสอ.

การประกาศเจตนารมณ�



กาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย "ป�ญหาทีอ่ยากแก�" และ "ความดทีีอ่ยากทาํ"

1 1

2
2

3

3

4

ศภ.5 กสอ. ได�กาํหนดคณุธรรมเป�าหมายจาก “ป�ญหาทีอ่ยากแก�” และ “ความดทีีอ่ยากทาํ ” 5 ด�าน

ป�ญหาท่ีอยากแก� ความดีท่ีอยากทํา
การปฏบิตัติามระเบยีบวนิยั 
และข�อกาํหนดจรยิธรรม

การเสรมิสร�างความรู�ความเข�าใจ มาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมและข�อกาํหนดจรยิธรรม

การปฏบิตัยิดึมัน่ตามหลกัธรรมทางศาสนา

การสบืสานวถิวีฒันธรรมไทย

การมจีติอาสา ช�วยเหลอืสงัคม ประชาชน ส�วนรวม
โดยมหิวงัผลตอบแทน

การรกัษาสภาพแวดล�อม รกัษาความสะอาด
และความเป�นระเบยีบเรยีบร�อยภายในหน�วยงาน

การมสี�วนร�วมในการทาํประโยชน�
ให�แก�ส�วนรวม

การจดัการสภาพแวดล�อมความสะอาด
และความเป�นระเบยีบภายในหน�วยงาน

5



แต�งตัง้คณะทาํงานร�วมขบัเคลือ่น

คณะทาํงานจดัทาํและขบัเคลือ่นแผนส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม แผนป�องกนั และปราบปราม ทจุรติ
และประพฤตมิชิอบการดาํเนนิการตามข�อกาํหนดจรยิธรรมและการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส

ในการดาํเนนิงาน ตามคาํสัง่ ศภ.5 กสอ. ที ่11/2566 ลงวนัที ่24 มกราคม 2566



กจิกรรมเสรมิสร�างความรู�ความเข�าใจ
เกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จรยิธรรมและข�อกาํหนดจรยิธรรม

กจิกรรม 5ส ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู�
พร�อมรบัการปฏบิตังิาน 
(DIPROM BIG Cleaning Day)

กาํหนดจดักจิกรรม ทัง้หมด 8 กจิกรรมส�งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม

04

01 กจิกรรม “ธรรมด�วยใจ ไปด�วยกนั”

กจิกรรม สบืสานประเพณวีฒันธรรม

กจิกรรม “คนดมีคีณุธรรม ศภ.5 กสอ.”

กจิกรรม “กลุ�มงานด ีมคีณุธรรม”

กจิกรรมจติอาสาเพือ่สงัคม 

กจิกรรมจติอาสาทาํความดี
เพือ่ผู�อืน่และส�วนรวม
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1. กิจกรรมเสรมิสร�างความรู�ความเข�าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมและข�อกําหนดจรยิธรรม

เพือ่ให�บคุลากร ศภ.5 กสอ. ทราบหลกัเกณฑ�ในการปฏบิตัติน
และรกัษาคณุงามความดทีีข่�าราชการต�องยดึถอืในการ
ปฏบิตังิานมกีารประพฤตปิฏบิตัตินอย�างมคีณุธรรม
และรกัษาจรยิธรรมอย�างเคร�งครดัอยู�เสมอ

ผลการดาํเนนิการ

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 100 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
ทราบถงึการเผยแพร�ประชาสมัพนัธ�สร�างความรู�ความเข�าใจ
เกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม
และข�อกาํหนดจรยิธรรม กสอ. ผ�านบอร�ดหน�วยงาน
ประชาสมัพนัธ�ผ�าน Line กลุ�ม และเวบ็ไซต� จาํนวน 3 ช�องทาง 
และได�ลงนามรบัทราบประกาศข�อกาํหนดจรยิธรรมผ�านระบบ
อเิลก็ทรอนกิส� อกีทัง้ยงัประพฤตปิฏบิตัตินอย�างมคีณุธรรม
และรกัษาจรยิธรรมอย�างเป�นประจาํ



2. กิจกรรม 5ส ปรบัพื้นที่ให�น�าอยู�พร�อมรบัการปฏิบัติงาน
(DIPROM BIG Cleaning Day)
เพือ่พฒันาสถานที ่พฒันาคนเป�นแนวทางพฒันาและส�งเสรมิประสทิธภิาพ
การทาํงาน เกดิความคล�องตวั ประหยดัทรพัยากร รวมถงึ สร�างความ
ปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ใีนสถานทีท่าํงาน นอกจากนีย้งัเสรมิสร�าง 
ความสามคัค ีการร�วมมอืร�วมแรง รวมถงึการแบ�งงานกนัทาํ
และการทาํงานเป�นทมีให�แก�บคุลากรในสถานทีท่าํงานเดยีวกนั

ครัง้ที ่1 วนัพธุที ่11 มกราคม 2566 
ครัง้ที ่2 วนัศกุร�ที ่10 กมุภาพนัธ� 2566
ครัง้ที ่3 เมือ่วนัพธุที ่14 มถินุายน 2566
ครัง้ที ่4 เมือ่วนัศกุร�ที ่16 มถินุายน 2566

ผลการดาํเนนิการ

เข�าร�วมกจิกรรม 5ส และตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการ
องค�กรด�วยหลกั 5ส สร�างสภาพ แวดล�อมทีน่�าอยู� พร�อมรบัการปฏบิตังิาน
อยู�เป�นประจาํ อกีทัง้ ยงัได�นาํสิง่ของ (ปฏทินิเก�า) ไปบรจิาคให�กบัโรงเรยีนสอนคนตาบอด

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 95 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 



ผลการดาํเนนิการ

3. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
(ถ�ายทอดองค�ความรู�ด�านการตลาดออนไลน�ให�แก�ผู�ประกอบการชุมชน)

เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิม ให�แก�บคุลากรในหน�วยงาน
ทาํความดรีบัผดิชอบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม
ของดาํเนนิกจิการภายใต�หลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่ี
โดยรบัผดิชอบสงัคมและสิง่แวดล�อมทัง้ภายในและภายนอก
องค�กร ไปสู�การพฒันาทีย่ัง่ยนื

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 77.5 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
เข�าร�วมกจิกรรมจติอาสาเพือ่สงัคม 
และร�อยละ 100 ตระหนกัถงึความสาํคญัในการทาํความดี
มจีติสาํนกึทีด่ ีรบัผดิชอบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม 
เป�นแนวทางไปสู�การพฒันาทีย่ัง่ยนื



4. กิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพื่อผู�อื่นและส�วนรวม
(กิจกรรมบรจิาคโลหิต ต�อชีวติเพื่อนมนุษย�)
เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิมและวฒันธรรมจติอาสาให�แก�
บคุลากรในหน�วยงานทาํความดเีพือ่คนอืน่ และส�วนรวม 
โดยมหิวงัผลตอบแทน

ผลการดาํเนนิการ

ครัง้ที ่1 : 14 กมุภาพนัธ� 2566 

ครัง้ที ่2 : 9 พฤษภาคม 2566
                    "วาเลนไทน� ให�รกั ให�โลหิต" 

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 62.5 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
เข�าร�วมกจิกรรมจติอาสาทาํความดเีพือ่ผู�อืน่และส�วนรวม 
บรจิาคโลหิต ต�อชวีติต�อลมหายใจให�แก�เพือ่มนษุย�
และร�อยละ 95 ตระหนกัถงึความสาํคญัในการทาํความด ี
ช�วยเหลอืผู�อืน่ทนัททีีม่โีอกาส โดยมหิวงัผลตอบแทน



ผลการดาํเนนิการ

5. กิจกรรมธรรมด�วยใจ ไปด�วยกัน

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานตระหนกัถงึความสาํคญัของ
การปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนาให�ความสาํคญัใน
การธาํรงรกัษาพระพทุธศาสนาเพือ่กระตุ�นสร�างจติสาํนกั
อนัดงีาม

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 80 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
เข�าร�วมกจิกรรมธรรมด�วยใจ ไปด�วยกนั เข�าวดั ทาํบญุ 
ไหว�พระ สวดมนต�  และร�อยละ 97.5 ตระหนกัถงึความสาํคญั
ในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา 
เพือ่ความเป�นสริมิงคลในการดาํเนนิชวีติ



6. กิจกรรมสืบสานประเพณีวฒันธรรม
(กิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธรปู รดนํ้าดําหัวผู�ใหญ� 
สืบสานประเพณีสงกรานต�)

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานได�ตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการสบืสานวฒันธรรมไทย และประเพณไีทย วฒันธรรม 
ค�านยิมอนัดงีาม

ผลการดาํเนนิการ

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 92.5 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
เข�าร�วมกจิกรรมสบืสานประเพณวีฒันธรรม ร�วมสรงนํา้พระ 
รดนํา้ขอพรผู�ใหญ� และได�ตระหนกัถงึความ สาํคญัของประเพณไีทย 
วถิวีฒันธรรมไทย ค�านยิมทีด่งีาม และขอพรเพือ่เป�นสริมิงคล 
แก�บคุลากร ศภ.5 กสอ.



6. กิจกรรมสืบสานประเพณีวฒันธรรม 
(ร�วมกันแต�งกายด�วยชุดผ�าไทยหรอืผ�าพื้นเมือง
 ทุกวนัอังคาร วนัพฤหัสบดี และวนัศุกร�) 

เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานได�ตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการสบืสานวฒันธรรมไทย และประเพณไีทย วฒันธรรม 
ค�านยิมอนัดงีาม

ผลการดาํเนนิการ

ผลสาํเรจ็ : ร�อยละ 94.9 บคุลากร ศภ.5 กสอ. 
เข�าร�วมกจิกรรมสบืสานวถิวีฒันธรรมไทย แต�งกายด�วยชดุผ�าไทย
หรอืผ�าพืน้เมอืง ทกุวนัองัคาร วนัพฤหัสบด ีและวนัศกุร�
 และได�ตระหนกัถงึความสาํคญัของการสบืสานวถิวีฒันธรรมไทย
การอนรุกัษ�ความเป�นไทยโดยการแต�งผ�าไทยและให�ความร�วมมอื
ในการแต�งกายด�วยผ�าไทย เป�นประจาํทกุวนัองัคาร วนัพฤหัสบดี
และวนัศกุร� และวนัสาํคญัตามประเพณี



นางรุง่อรุณ เป�� ยมป�จจยั

7. กจิกรรม “คนดมีคีณุธรรม ศภ.5 กสอ.”

นางสาวรชันก เพิ�มวลัิย นางสาวอมรรตัน์ แสงทอง

กจิกรรมมอบประกาศนยีบตัรให�แก�บคุลากรทีไ่ด�รบัการโหวตคดัเลอืก
ให�เป�น "คนดมีคีณุธรรม ศภ.5 กสอ." ตามแผนคณุธรรมทีก่าํหนด

ทัง้ 5 ด�าน จาํนวน 3 ท�าน ได�แก�



การมอบประกาศนยีบตัรให�แก�กลุ�มงานดมีคีณุธรรม 4 กลุ�มงาน
 

8. กจิกรรม “กลุ�มงานด ีมคุีณธรรม”

ได�แก� กลุ�มยทุธศาสตร�และแผนงานภมูภิาค ได�แก� กลุ�มบรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผู�ประกอบการ

ด�านจติอาสา ด�านดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 



การมอบประกาศนยีบตัรให�แก�กลุ�มงานดมีคีณุธรรม 4 กลุ�มงาน
 

8. กจิกรรม “กลุ�มงานด ีมคุีณธรรม”

ได�แก� กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิธรุกจิอตุสาหกรรม ได�แก� กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิอตุสาหกรรมชมุชน

ด�านสบืสานวถิวีฒันธรรมไทย
ทีด่งีาม

ด�านยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรม
ทางศาสนา 



ผู�บรหิารและเจ�าหน�าทีศ่นูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่5 
ได�ร�วมกนัขบัเคลือ่นการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ในหน�วยงาน
ซึง่หลายกจิกรรมสามารถยกระดบัเปลีย่นแปลงสภาพบรรยากาศ

การทาํงาน สร�างสภาพแวดล�อมทีด่ใีนการทาํงาน  
กระตุ�นให�เจ�าหน�าทีข่องหน�วยงานมปีฏสิมัพนัธ�ระหว�างกนัมากขึน้

ช�วยเหลอื สนบัสนนุการทาํงาน ซึง่กนัและกนั
ก�อให�เกดิความสขุในการทาํงาน 

จงึส�งผลให�พฤตกิรรมของทกุคนในหน�วยงาน
เปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขีึน้



DIPROM CENTER 5            

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 5





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ 5 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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